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Ordenacidn general de la Formacion Profesional

FORMACION PROFESIONAL
3 DE ENERO 2007
REAL DECRETO 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo.
Enlace: B.O.E.
Ministerio de Educacién y Ciencia (BOE n. 3 de 3/1/2007)

TEXTO

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, ordena un sistema integral de formacién profesional, cualificaciones y acreditacion
que pueda responder con eficacia y transparencia a las demandas sociales y econémicas a
través de las diversas modalidades formativas. Con este fin se crea el Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional, en cuyo marco deben orientarse las acciones
formativas programadas y desarrolladas en coordinacion con las politicas activas de empleo y de
fomento de la libre circulacién de los trabajadores.

La citada ley define la formacion profesional como un conjunto de acciones formativas
gue capacitan para el desempefio cualificado de las distintas profesiones, el acceso al empleo y
la participacion activa en la vida social, cultural y econdémica, e incluye las ensefianzas propias
de la formacion profesional inicial, las acciones de insercién y reinsercion laboral de los
trabajadores, asi como las acciones orientadas a la formacién continua en las empresas, que
permitan la adquisicion y actualizaciébn permanente de las competencias profesionales. La ley
establece, como uno de los fines del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional, promover una oferta formativa de calidad, actualizada y adecuada a quienes se
destina, de acuerdo con las necesidades de cualificacion del mercado laboral y las expectativas
personales de promocién profesional. Asimismo, establece que la Administracién General del
Estado, de conformidad con lo que se dispone en el articulo 149. 1. 30.2y 7.2 de la Constitucion
Espafiola y previa consulta al Consejo General de la Formacion Profesional, determinaré los
titulos de formacion profesional y los certificados de profesionalidad que constituiran las ofertas
de formacién profesional referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, creado
por la propia ley, cuyos contenidos las Administraciones educativas podran ampliar en el ambito
de sus competencias.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone que el Gobierno, previa
consulta a las Comunidades Autdbnomas, establecera las titulaciones correspondientes a los
estudios de formacién profesional, asi como los aspectos basicos del curriculo de cada una de
ellas. Esta ley regula la formacion profesional del sistema educativo y la define como un conjunto
de ciclos formativos de grado medio y de grado superior, que tienen como finalidad preparar a
los alumnos y alumnas para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacién a las
modificaciones laborales que puedan producirse en su vida, asi como contribuir a su desarrollo
personal y al ejercicio de la ciudadania democratica. La ley introduce una mayor flexibilidad en el
acceso, asi como en las relaciones entre los distintos subsistemas de la formacién profesional, al
tiempo que fomenta e impulsa el aprendizaje a lo largo de la vida, proporcionando a los jévenes
una educacién completa, que abarque los conocimientos y competencias basicas necesarias en
la sociedad actual, estimulando el deseo de seguir aprendiendo y la capacidad de aprender por
si mismos. Ademas, ofrece posibilidades a las personas jovenes y adultas de combinar el
estudio y la formacion con la actividad laboral o con otras actividades.

El Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, dictado en desarrollo de la Ley Organica 5/2002, de
las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, modificado por el Real Decreto 1416/2005, de
25 de noviembre, define la estructura y el contenido del Catdlogo y de sus componentes:
cualificaciones, unidades de competencia y modulos formativos asociados del Catalogo Modular
de Formacion Profesional. Asimismo, establece los procedimientos basicos para la elaboracion y
actualizacion de ambos y garantiza la flexibilidad necesaria para la elaboracion de los
correspondientes titulos de formacién profesional, competencia de la Administracion educativa, y
certificados de profesionalidad, competencia de la Administracion laboral.
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El marco normativo descrito hace necesaria una nueva regulacion de la ordenacion de la
formacion profesional del sistema educativo, con el fin de que las nuevas titulaciones y las
ensefilanzas conducentes a las mismas respondan a las necesidades de la sociedad del
conocimiento, basada en la competitividad, la empleabilidad, la movilidad laboral, y en el fomento
de la cohesion y la insercién social, adaptandose a los intereses y capacidades de las personas.
Se trata de proporcionar a las personas la formacién requerida por el sistema productivo y de
acercar los titulos de formacion profesional a la realidad del mercado laboral.

Los titulos de formaciéon profesional deberan responder a los perfiles profesionales
demandados por las necesidades del sistema productivo. Dichos perfiles estan determinados por
la competencia general, las competencias profesionales, personales y sociales y por la relacion
de las cualificaciones y las unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en el titulo.

Este real decreto establece la estructura de los nuevos titulos de formacién profesional,
gue tendrd como base el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, las directrices
fijadas por la Union Europea y otros aspectos de interés social. Los titulos de formacién
profesional se ordenan en familias profesionales, y las ensefianzas conducentes a su obtencion
se organizan en ciclos formativos, en méddulos profesionales asociados a unidades de
competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y en modulos profesionales
no asociados a dichas unidades.

Asimismo, en dichos médulos profesionales se incorporaran las areas prioritarias
mencionadas en la adicional tercera de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, relativas a tecnologias de la informacion y la
comunicacion, idiomas de los paises de la Unién Europea, trabajo en equipo, prevenciéon de
riesgos laborales y otras que se contemplen dentro de las directrices marcadas por la Union
Europea; ademas, estas ensefianzas incluirdn las competencias basicas a las que se refiere el
articulo 6.1 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y que forman parte del
curriculo.

La oferta, el acceso, la admisién y la matricula se establecen con una flexibilidad mayor,
con el fin de que las ensefianzas conducentes a los titulos de Técnico y de Técnico Superior
permitan la configuracibn de vias formativas adaptadas a las necesidades e intereses
personales, y el transito de la formacién al trabajo y viceversa.

Este real decreto también pretende ofrecer a las personas adultas la posibilidad de
mejorar su cualificacion profesional, combinando las variables de trabajo, responsabilidades
personales y la formacion permanente a lo largo de su vida. Con este fin, regula las pruebas
para la obtenciéon de los titulos de formaciéon profesional de Técnico y Técnico Superior y
establece sus condiciones bésicas. Se regulan también las ensefianzas de formacion profesional
a distancia, al objeto de que las mismas puedan ofrecerse a las personas jévenes y adultas
respondiendo a sus capacidades, necesidades e intereses.

Por otro lado, la presente norma dedica un capitulo a la informacion y orientacion
profesional que tiene un papel clave en la formacion profesional del sistema educativo,
determinando los fines y la organizacién de los servicios y recursos. Asimismo, dedica otro
capitulo al sistema de convalidaciones, exenciones y la correspondencia con la experiencia
laboral, estableciendo conexiones entre los distintos tipos de ensefianzas, facilitando el paso de
unas a otras y permitiendo la configuracion de vias formativas adaptadas a las necesidades e
intereses personales.

Finalmente, este real decreto desarrolla en el ambito de la formacion profesional las
previsiones contenidas en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

En el proceso de elaboracion de este real decreto han sido consultadas las Comunidades
Auténomas y han emitido informe el Consejo General de la Formacién Profesional, el Consejo
Escolar del Estado, el Ministerio de Administraciones Publicas y el Consejo Nacional de la
Discapacidad.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educacién y Ciencia, de acuerdo con el
Consejo de Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia 15 de
diciembre de 2006.
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DISPONGO:

CAPITULO | LA FORMACION PROFESIONAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO:
CONCEPTO, FINALIDAD Y OBJETO

Articulo 1. Concepto.

La formacién profesional en el sistema educativo se define como el conjunto de acciones
formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso
al empleo y la participacion activa en la vida social, cultural y econémica.

Articulo 2. Finalidad de la formacion profesional en el sistema educativo.

La formacion profesional en el sistema educativo tiene por finalidad preparar a los
alumnos y a las alumnas para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las
modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a su
desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania democrética y al aprendizaje permanente.

Articulo 3. Objeto de las ensefianzas de formacion profesional.

1. De acuerdo con la Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional y con los objetivos de la formacion profesional establecidos en el articulo
40 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, estas ensefianzas tienen por objeto
conseguir que los alumnos y las alumnas adquieran las capacidades que les permitan:

a) Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificacién o cualificaciones
objeto de los estudios realizados.

b) Comprender la organizacién y caracteristicas del sector productivo correspondiente,
asi como los mecanismos de insercion profesional; conocer la legislacion laboral y los derechos
y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

¢) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de
conflictos y en la resolucién pacifica de los mismos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

d) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos
derivados del trabajo.

e) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes vy
adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social.

f) Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas
profesionales.

g) Lograr las competencias relacionadas con las areas prioritarias referidas en la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

h) Hacer realidad la formacion a lo largo de la vida y utilizar las oportunidades de
aprendizaje a través de las distintas vias formativas para mantenerse actualizado en los distintos
ambitos: social, personal, cultural y laboral, conforme a sus expectativas, necesidades e
intereses.

2. Asimismo, la formacién profesional fomentara la igualdad efectiva de oportunidades
entre hombres y mujeres para acceder a una formacién que permita todo tipo de opciones
profesionales y el ejercicio de las mismas.
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CAPITULO 1l O'RDENACION DE LA FORMACION PROFESIONAL EN EL SISTEMA
EDUCATIVO: TITULOS, CICLOS FORMATIVOS Y MODULOS PROFESIONALES

Articulo 4. Titulos de formacion profesional.

1. Los titulos de la formacion profesional en el sistema educativo son el de Técnico vy el
de Técnico Superior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley Orgéanica 2/
2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. Los titulos son un instrumento para acreditar las cualificaciones y competencias
propias de cada uno de ellos y asegurar un nivel de formacién, incluyendo competencias
profesionales, personales y sociales para favorecer la competitividad, la empleabilidad y la
cohesién social.

3. Los titulos de Técnico y Técnico Superior quedaran agrupados inicialmente en las
veintiséis familias profesionales establecidas en el anexo | del Real Decreto 1128/2003, de 5 de
septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
modificado por el Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre.

4. Las ensefianzas conducentes a los titulos de Técnico y Técnico Superior se ordenaran
en ciclos formativos de grado medio y de grado superior, respectivamente.

5. Los titulos de formacién profesional se ajustaran a los siguientes principios:

a) Los titulos responderan a las necesidades demandadas por el sistema productivo y a
los valores personales y sociales para ejercer una ciudadania democrética.

b) El perfil profesional vendra determinado por las cualificaciones y, en su caso, unidades
de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales que se incluyan en el
mismo.

c) La polivalencia y la especializacion de los titulos mantendran un equilibrio que vendra
determinado por las caracteristicas de la familia profesional. La polivalencia permitird aumentar
la empleabilidad y las posibilidades de adaptacién a los cambios organizativos y tecnoldgicos. La
especializacion deberéa favorecer la productividad, la competitividad y la innovacion.

d) Se incorporaran las areas prioritarias previstas en la disposicion adicional tercera de la
Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, las
competencias basicas y otras competencias de caracter personal y social, que contribuyan al
desarrollo y al ejercicio de la ciudadania democratica y capaciten para el desempefio cualificado
de las actividades profesionales. Se incorporaran en médulos profesionales independientes o
transversalmente en otros mdodulos profesionales en funcion de la familia profesional o el ciclo
formativo de que se trate.

e) Los ciclos formativos contemplaran la transversalidad de los conocimientos y
capacidades para facilitar la movilidad formativa y profesional en la familia profesional, entre
familias profesionales y entre otras formaciones.

f) El disefio de los ciclos formativos permitird la integracion de las diferentes ofertas
formativas y la capitalizacién de la formacion adquirida a través de la experiencia laboral o de
vias no formales de formacién acreditada por el procedimiento que se establezca en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.3 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

Articulo 5. Catalogo de titulos de formacion profesional.

Los titulos de Técnico y de Técnico Superior formardn el Catalogo de Titulos de la
Formacion Profesional del sistema educativo, que responderd a la necesidad de competencias
profesionales requeridas por los sectores productivos y al desarrollo econémico a nivel nacional,
regional, local y europeo, asi como a la demanda de la sociedad y a los intereses y expectativas
de los ciudadanos.
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Articulo 6. Estructura de los titulos de formacién profesional.

Las normas que el Gobierno dicte para regular los respectivos titulos de formacion
profesional especificaran en cada caso lo siguiente:

a) Identificacion del titulo:

Denominacion.

Nivel.

Duracion.

Familia Profesional.

Referente europeo.

b) Perfil profesional del titulo:

Competencia general.

Competencias profesionales, personales y sociales.

Relacion de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

¢) El entorno profesional.

d) La prospectiva del titulo en el sector o sectores.

e) Ensefianzas del ciclo formativo:

Objetivos generales.

Médulos profesionales.

f) La correspondencia de los médulos profesionales con las unidades de competencia
para su acreditacion, convalidacion o exencion.

g) Los pardmetros béasicos de contexto formativo para cada mddulo profesional. Se
concretaran: los espacios y equipamientos minimos necesarios tomando como referente un
determinado numero de estudiantes y las titulaciones y especialidades del profesorado, y sus
equivalencias a efectos de docencia.

h) Modalidades y Materias de bachillerato que facilitan la conexion con el ciclo formativo
de grado superior.

i) Convalidaciones, exenciones y equivalencias.

i) Relacion con certificados de profesionalidad.

k) Informacién sobre los requisitos necesarios segun la legislacion vigente, en su caso,
para el ejercicio profesional.

I) Acceso a estudios universitarios desde los ciclos formativos de grado superior.

Articulo 7. El perfil profesional del titulo.

Los elementos que definen el perfil del titulo son:

a) La competencia general. Describe las funciones profesionales mas significativas del
titulo, tomando como referente el conjunto de cualificaciones y, en su caso, unidades de
competencia incluidas en el titulo.

b) Las competencias profesionales, personales y sociales. Describen el conjunto de
capacidades y conocimientos que permiten responder a los requerimientos del sector productivo,
aumentar la empleabilidad y favorecer la cohesion social.

¢) Las cualificaciones y, en su caso, las unidades de competencia del Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo. Cada titulo incluird, al menos, una
cualificacion profesional completa. Este conjunto de unidades de competencia debe posibilitar
una insercion laboral inmediata y una proyeccién profesional futura.

Articulo 8. Ciclos formativos.

1. Las ensefianzas conducentes a la obtencién de los titulos de Técnico y de Técnico
Superior se ordenaran en ciclos formativos de formacion profesional de grado medio y de grado
superior, respectivamente. Las enseflanzas de formacion profesional de grado medio forman
parte de la educacidon secundaria postobligatoria y las de formacién profesional de grado
superior forman parte de la educacion superior.

2. Los ciclos formativos se organizaran en médulos profesionales de duracién variable.
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3. Las ensefianzas de los ciclos formativos de grado medio y de grado superior incluiran,
para cada ciclo formativo, los objetivos generales y los mddulos profesionales que lo integran.

4. La superacion de un ciclo formativo requerira la evaluacion positiva en todos los
mdodulos profesionales que lo componen.

Articulo 9. Médulos profesionales.

1. Los médulos profesionales estaran constituidos por areas de conocimiento teorico-
practicas, en funciéon de las competencias profesionales, que incluiran las definidas en las
unidades de competencia, las competencias sociales y las personales que se pretendan
alcanzar. Estos médulos profesionales, segun su naturaleza, estaran asociados o no a unidades
de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

2. Con el fin de promover la formacion a lo largo de la vida, las Administraciones
educativas podran organizar la imparticion de los modulos profesionales en unidades formativas
de menor duracion. Estas unidades podran ser certificables. La certificacion tendra validez en el
ambito de la correspondiente Administracion educativa. La superacién de todas las unidades
formativas daré derecho a la certificacién del modulo profesional.

Articulo 10. Formacion relacionada con areas prioritarias.

1. La formacion relacionada con las areas prioritarias, de acuerdo con lo establecido en la
disposicion adicional tercera de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y
de la Formacion Profesional y con el desarrollo y profundizacion de las competencias basicas
establecidas en las recomendaciones de la Comisién Europea, se incorporara en los diferentes
mddulos profesionales.

2. En aquellos ciclos formativos cuyo perfil profesional lo exija, se incorporara en médulos
profesionales especificos la formacion relativa a tecnologias de la informacién y comunicacion,
idiomas y la prevencion de los riesgos laborales. En los demés ciclos formativos dicha formacion
se incorporara de forma transversal en los mddulos profesionales que forman el titulo, sin
perjuicio de otras soluciones que las Administraciones Educativas puedan habilitar respecto de
los idiomas.

Articulo 11. M6édulo profesional de formacién en centros de trabajo.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién el curriculo de los ciclos formativos incluird un médulo de formacion en
centros de trabajo que no tendra caracter laboral y del que podran quedar exentos quienes
acrediten una experiencia laboral relacionada con los estudios profesionales respectivos.

2. El modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo tendrd las finalidades
siguientes:

a) Completar la adquisicibn de competencias profesionales propias de cada titulo
alcanzadas en el centro educativo.

b) Adquirir una identidad y madurez profesional motivadoras para el aprendizaje a lo largo
de la vida y para las adaptaciones a los cambios de las necesidades de cualificacion.

¢) Completar conocimientos relacionados con la produccion, la comercializacién, la
gestion economica y el sistema de relaciones sociolaborales de las empresas, con el fin de
facilitar su insercion laboral.

d) Evaluar los aspectos mas relevantes de la profesionalidad alcanzada por el alumno en
el centro educativo y acreditar los aspectos requeridos en el empleo que no pueden verificarse
por exigir situaciones reales de trabajo.

3. Con caracter general, el médulo profesional de formacién en centros de trabajo debera
cursarse una vez alcanzada la evaluacién positiva en todos los modulos profesionales realizados
en el centro educativo. No obstante, y en funcién del tipo de oferta, de las caracteristicas propias
de cada ciclo formativo y de la disponibilidad de puestos formativos en las empresas, las
Administraciones educativas podran determinar otra temporalidad para el mismo.
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4. En cualquier caso, los reales decretos que establezcan los titulos de formacion
profesional determinaran los médulos profesionales que al menos deben haberse superado para
realizar el médulo de Formacion en Centros de Trabajo.

Articulo 12. Modulo profesional de proyecto.

1. Los ciclos formativos de grado superior incorporardn un moédulo profesional de
proyecto, que se definird de acuerdo con las caracteristicas de la actividad laboral del &mbito del
ciclo formativo y con aspectos relativos al ejercicio profesional y a la gestién empresarial.

2. El médulo tendrd por objeto la integracion de las diversas capacidades y conocimientos
del curriculo del ciclo formativo. Esta integracién se concretara en un proyecto que contemple las
variables tecnolégicas y organizativas relacionadas con el titulo.

3. El moédulo profesional de proyecto se realizara durante el ultimo periodo del ciclo
formativo y se evaluara una vez cursado el médulo profesional de centros de trabajo, con objeto
de posibilitar la incorporacion en el mismo de las competencias adquiridas en el periodo de
practicas en empresa. Se organizara sobre la base de la tutorizacion individual y colectiva y la
atribucion docente correra a cargo del profesorado que imparta docencia en el ciclo formativo.

4. La superacion del médulo profesional de proyecto sera necesaria para la obtencion del
titulo.

Articulo 13. Formaciéon relacionada con la orientacioén y relaciones laborales vy el
desarrollo del espiritu emprendedor.

1. Todos los ciclos formativos incluirdn formacién dirigida a conocer las oportunidades de
aprendizaje, las oportunidades de empleo, la creacidn y gestiéon de empresas y el autoempleo, la
organizacion del trabajo y las relaciones en la empresa, a conocer la legislacion laboral basica, la
relativa a la igualdad de oportunidades y no discriminacion de las personas con discapacidad,
asi como los derechos y deberes que se derivan de las relaciones laborales, para facilitar el
acceso al empleo o la reinsercion laboral.

2. Esta formacion se incorporara en uno o varios modulos profesionales especificos, sin
perjuicio de su tratamiento transversal, segun lo exija el perfil profesional. Los contenidos de
estos modulos profesionales estaran enfocados a las caracteristicas propias de cada familia
profesional o del sector o0 sectores productivos.

Articulo 14. Estructura de los moédulos profesionales.

1. Los mddulos profesionales incluiran las especificaciones de la formacion recogidas en
los correspondientes médulos formativos del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
relacionadas con las competencias profesionales que se pretenden desarrollar a través del
modulo profesional.

2. La norma por la que se establezca un titulo de formacion profesional, especificard para
cada modulo profesional:

a) Denominacion y cédigo.

b) Los objetivos expresados en resultados de aprendizaje.

c) Criterios de evaluacion.

d) Contenidos basicos del curriculo, que quedaran descritos de forma integrada en
términos de procedimientos, conceptos y actitudes.

e) Orientaciones pedagdgicas.

f) Duracion en horas del médulo profesional en la modalidad presencial y la equivalencia
en créditos en los ciclos formativos de grado superior para facilitar su convalidacion con estudios
universitarios.

g) Condiciones minimas de espacios, equipamientos y profesorado.
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CAPITULO 1l EVALUACION Y EFECTOS DE LOS TITULOS DE FORMACION
PROFESIONAL

Articulo 15. Evaluacion de las ensefianzas de formacidn profesional.

1. La evaluacion del aprendizaje del alumnado de los ciclos formativos se realizara por
mddulos profesionales de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion. Los procesos de evaluacién se adecuaran a las adaptaciones
metodoldgicas de las que haya podido ser objeto el alumnado con discapacidad y se garantizara
su accesibilidad a las pruebas de evaluacion.

2. En todo caso, la evaluacion se realizara tomando como referencia los objetivos y los
criterios de evaluaciéon de cada uno de los modulos profesionales y los objetivos generales del
ciclo formativo.

3. En la evaluacion del médulo profesional de formacion en centros de trabajo,
colaborara, con el tutor del centro educativo, el tutor de la empresa designado por el
correspondiente centro de trabajo para el periodo de estancia del alumno. Dicho mddulo
profesional se calificard como apto o no apto.

4. En régimen presencial, cada modulo profesional podra ser objeto de evaluacion en
cuatro convocatorias, excepto el de formacién en centros de trabajo que lo serd en dos. Con
caracter excepcional, las Administraciones educativas podran establecer convocatorias
extraordinarias para aquellas personas que hayan agotado las cuatro convocatorias por motivos
de enfermedad o discapacidad u otros que condicionen o impidan el desarrollo ordinario de los
estudios.

5. La calificacion de los mddulos profesionales serd numérica, entre uno y diez, sin
decimales. La superacion del ciclo formativo requerird la evaluacion positiva en todos los
maddulos profesionales que lo componen. Se consideran positivas las puntuaciones iguales o
superiores a cinco puntos. La nota final del ciclo formativo sera la media aritmética expresada
con dos decimales.

6. Las Administraciones educativas estableceran las condiciones de renuncia a la
convocatoria y matricula de todos o de algunos modulos profesionales. La renuncia a la
convocatoria se reflejard en los documentos de evaluacién con la expresion de renuncia.

7. Los documentos del proceso de evaluacién de las ensefianzas de formacion
profesional son el expediente académico del alumno, las actas de evaluacion y los informes de
evaluacién individualizados. Los informes de evaluacién y los certificados académicos son los
documentos basicos que garantizan la movilidad del alumnado.

8. Los certificados académicos se expediran en impresos oficiales normalizados, previa
solicitud de la persona interesada. Estos certificados deberan expresar las calificaciones
obtenidas por el alumno, tanto positivas como negativas, con expresion de la convocatoria
concreta (ordinaria o extraordinaria) y el curso académico, hasta la fecha de emisién de la
certificacion.

9. Quienes no superen en su totalidad las ensefianzas de cada uno de los ciclos
formativos, recibiran un certificado académico de los mddulos profesionales superados que
tendrd, ademas de los efectos académicos, efectos de acreditacion parcial acumulable de las
competencias profesionales adquiridas en relacion con el Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional.

Articulo 16. Expedicién, reqgistro y efectos de los titulos.

1. Los titulos de Técnico y Técnico Superior tienen caracter oficial y validez académica y
profesional en todo el territorio nacional. Acreditan las cualificaciones profesionales, las unidades
de competencia incluidas en el titulo y la formacion que contienen y surten los efectos
establecidos en la legislacion vigente, sin que ello constituya regulacién del ejercicio profesional.
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2. La superacion de un ciclo formativo de grado medio dara derecho a la obtencion del
titulo de Técnico que corresponda. La superacion de un ciclo formativo de grado superior dara
derecho a la obtencidn del titulo de Técnico Superior correspondiente.

3. El titulo de Técnico permitira el acceso a cualquiera de las modalidades de
Bachillerato.

4. El titulo de Técnico Superior dard derecho al acceso directo a los estudios
universitarios que se determinen, teniendo en cuenta los estudios de formacion profesional
cursados, de acuerdo con la normativa vigente sobre los procedimientos de acceso a la
universidad.

5. El registro y la expedicion de los titulos de Técnico y Técnico Superior se realizara de
acuerdo con la normativa estatal basica sobre expedicidn de titulos académicos y profesionales.

CAPITULO IV DEFINICION DEL CURRICULO POR LAS ADMINISTRACIONES
EDUCATIVAS

Articulo 17. Curriculo de los ciclos formativos.

1. De acuerdo con lo que se establece en el articulo 39.4 de la Ley Orgéanica 2/2006 de 3
de mayo, de Educacion, el curriculo de las ensefianzas de formacion profesional se ajustara a
las exigencias derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional y a lo
establecido en el articulo 6.3 de la misma.

2. Las Administraciones educativas estableceran los curriculos correspondientes
respetando lo dispuesto en el presente real decreto y en las normas que regulen los titulos
respectivos.

3. De acuerdo con lo que se establece en el articulo 10.2 de la Ley Orgéanica 5/2002, de
19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, las Administraciones
educativas, en el ambito de sus competencias, podran ampliar los contenidos de los
correspondientes titulos de formacion profesional.

4. La ampliacion y contextualizacion de los contenidos se referir4 a las cualificaciones y
unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el
titulo, asi como de la formacién no asociada a dicho Catalogo, respetando el perfil profesional
del mismo.

Articulo 18. Adaptacion al entorno socio-productivo.

1. Las Administraciones educativas tendran en cuenta, al establecer el curriculo de cada
ciclo formativo, la realidad socioecondmica del territorio de su competencia, asi como las
perspectivas de desarrollo econémico y social, con la finalidad de que las ensefanzas
respondan en todo momento a las necesidades de cualificacidn de los sectores socioproductivos
de su entorno, sin perjuicio alguno a la movilidad del alumnado.

2. Las Administraciones educativas, con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de
las competencias del titulo correspondiente, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestién de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su @mbito docente y las actuaciones que favorezcan la
mejora continua de los procesos formativos.

3. Los centros de formacion profesional desarrollaran los curriculos establecidos por la
Administracion educativa correspondiente de acuerdo con las caracteristicas y expectativas del
alumnado, con especial atencién a las necesidades de aquellas personas que presenten una
discapacidad, y las posibilidades formativas del entorno, especialmente en el modulo profesional
de formacién en centros de trabajo.

4. La metodologia didactica de las ensefianzas de formacion profesional integrara los
aspectos cientificos, tecnolégicos y organizativos que en cada caso correspondan, con el fin de
que el alumnado adquiera una vision global de los procesos productivos propios de la actividad
profesional correspondiente.
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CAPITULO V OFERTA, ACCESO, ADMISION Y MATRICULA EN LOS CICLOS
FORMATIVOS

Articulo 19. Vias para la obtencidn de los titulos de formacidn profesional.

Los titulos de formacion profesional pueden obtenerse a través de las diferentes ofertas
de enseflanzas que se contemplan en este real decreto, o bien, mediante la superacién de las
pruebas organizadas para su obtencién directa. Asimismo, para la obtencién de los titulos se
tendra en cuenta lo establecido en el articulo 8.3 de la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

ARTICULO 20. OFERTA DE LAS ENSENANZAS DE LOS CICLOS FORMATIVOS.

1. La oferta de estas ensefianzas podra flexibilizarse permitiendo, a las personas y
principalmente a los adultos, la posibilidad de combinar el estudio y la formacién con la actividad
laboral o con otras actividades, respondiendo asi a las necesidades e intereses personales.

2. Para ello, estas ensefianzas podran ofertarse de forma completa o parcial, y asimismo,
en ambos casos y en aquellos mddulos profesionales que sea posible, podran desarrollarse en
regimenes de ensefianza presencial 0 a distancia.

3. Las Administraciones educativas, en el &mbito de sus competencias, estableceran las
medidas necesarias para la organizacion de la oferta.

Articulo 21. Acceso a la formacion profesional del sistema educativo.

1. El acceso directo a la formacién profesional de grado medio exigir4 estar en posesion
del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y del titulo de Bachiller para el
acceso a los ciclos formativos de grado superior de acuerdo con lo previsto en el articulo 41.1 de
la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. También podra accederse mediante prueba de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
41.2 de la citada Ley Organica.

3. Quienes tengan superada la prueba de acceso a al universidad para mayores de 25
aflos quedaran exentos de la realizacion de la prueba prevista en el apartado anterior.

Articulo 22. Acceso mediante prueba a la formacién profesional de grado medio.

1. La prueba de acceso a los ciclos formativos de grado medio debera acreditar que el
alumno posee los conocimientos y habilidades suficientes para cursar con aprovechamiento las
ensefanzas respectivas.

2. Para acceder por esta via a los ciclos formativos de grado medio se requerira tener
como minimo diecisiete afios cumplidos en el afio de realizacion de la prueba.

Articulo 23. Exencion de alguna de las partes de la prueba de acceso a la
formacion profesional de grado medio.

Las Administraciones educativas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 41.4 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, regularan la exenciéon de la parte de la
prueba que proceda, para quienes hayan superado los médulos obligatorios de un programa de
cualificacion profesional inicial, estén en posesién de un certificado de profesionalidad o
acrediten una determinada cualificacion o experiencia laboral de al menos el equivalente a un
afio con jornada completa en el campo profesional relacionado con los estudios que se quieran
cursar.

Articulo 24. Acceso mediante prueba a la formacion profesional de grado superior.

1. La prueba de acceso a la formacién profesional de grado superior debera acreditar que
el alumno posee la madurez en relacion con los objetivos de Bachillerato y sus capacidades
referentes al campo profesional de que se trate.
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2. Para acceder por esta via a los ciclos formativos de grado superior se requerira tener
diecinueve afios, cumplidos en el afio de realizacion de la prueba o dieciocho afios para quienes
acrediten estar en posesion de un titulo de Técnico relacionado con aquél al que se desea
acceder.

3. Esta prueba constara de una parte comin y una parte especifica. La parte comun
tendrd como objetivo apreciar la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito los
estudios de formacion profesional de grado superior, asi como su capacidad de razonamiento y
de expresion escrita. Versara sobre las materias mas instrumentales del Bachillerato. La parte
especifica tendr& como objetivo valorar las capacidades de base referentes al campo profesional
de que se trate. Versara sobre los conocimientos basicos de las materias de Bachillerato a que
se refiere el articulo 6.h) de este real decreto.

Articulo 25. Exencion de alguna de las partes de la prueba de acceso a la
formacion profesional de grado superior.

Las Administraciones educativas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 41.4 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, regularan la exencién de la parte de la
prueba que proceda, para quienes hayan superado un ciclo formativo de grado medio, estén en
posesion de un certificado de profesionalidad relacionado con el ciclo formativo que se pretende
cursar o acrediten una determinada cualificacion o experiencia laboral, de al menos el
equivalente a un afo con jornada completa en el campo profesional relacionado con los estudios
que se quieran cursar.

Articulo 26. Convocatoria de las pruebas de acceso.

Las Administraciones educativas convocaran, al menos una vez al afo, las pruebas de
acceso a los ciclos formativos de grado medio y de grado superior de acuerdo con lo dispuesto
en este real decreto.

Articulo 27. Calificacion de las pruebas de acceso.

1. La prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio y de grado superior se
calificard numéricamente entre cero y diez para cada una de las partes. La nota final de la
prueba se calculara siempre que se obtenga al menos una puntuacién de cuatro en cada una de
las partes y sera la media aritmética de éstas, expresada con dos decimales, siendo positiva la
calificacion de cinco puntos o superior.

2. Para las personas gue hayan realizado el curso de preparacion de la prueba de acceso
contemplado en el articulo 41.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el
calculo de la nota final se afadira a la media aritmética referida en el punto anterior, la
puntuacién resultante de multiplicar por el coeficiente 0,15 la calificacion obtenida en dicho
curso.

Articulo 28. Validez de las pruebas de acceso.

Las pruebas de acceso a ciclos formativos de grado medio y de grado superior tendran
validez en todo el territorio nacional. En los ciclos formativos de grado superior, el acceso a cada
uno de ellos mediante prueba, quedard determinado de acuerdo con la parte especifica de la
misma.

Articulo 29. Admision en los centros que impartan formacioén profesional.

1. El proceso de admision para cursar las enseflanzas de formacion profesional en
centros publicos y privados concertados, se realizard cumpliendo lo dispuesto en el articulo 84
de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. De acuerdo, con lo establecido en el articulo 85.2 de LOE, cuando no existan plazas
suficientes en el centro solicitado, se tendra en cuenta la nota media del expediente académico
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de la titulacién que les da acceso o la nota final de las pruebas previstas en los articulos 22 y 24
de este real decreto, respectivamente.

3. A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, y para los ciclos de grado superior, la
valoracion del expediente estara referida a las modalidades y materias vinculadas para cada
titulo en desarrollo del articulo 6.h) de este real decreto.

Articulo 30. Reserva de plazas para quienes acceden mediante prueba.

Las Administraciones educativas estableceran, para el ambito de sus competencias, el
porcentaje de plazas que se reservan para quienes accedan a las ensefianzas de formacion
profesional de grado medio o de grado superior mediante la prueba establecida en el articulo
41.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 31. Matricula en los ciclos formativos.

1. La matricula en los ciclos formativos de grado medio y superior estara determinada por
la oferta de dichas ensefianzas.

2. En todo caso, la matricula se realizara en cada uno de los cursos académicos, o por
madulos profesionales en caso de matricula parcial.

3. Con objeto de garantizar el derecho a la movilidad de los alumnos, la ordenacién
académica de los ciclos formativos en las Comunidades Autébnomas debera permitir la
matriculacién en régimen presencial o a distancia de aquellos alumnos que hayan superado
algin modulo profesional en otra Comunidad Auténoma y no hayan agotado el numero de
convocatorias establecido. Para ello, tales alumnos podran realizar matricula parcial en aquellos
mdodulos profesionales que tengan pendientes.

CAPITULO VI ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA PERSONAS
ADULTAS

Articulo 32. Objeto.

De acuerdo con los objetivos y principios previstos en el articulo 66 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, las ensefianzas de formacidén profesional para las
personas adultas ofreceran a quienes sean mayores de dieciocho afios y a quienes sean
mayores de dieciséis afios y cumplan con las condiciones establecidas en el articulo 67.1 de
dicha Ley, la posibilidad de mejorar su cualificacion profesional, adquirir una preparacion para el
ejercicio de otras profesiones, asi como dotarles de los recursos necesarios para adquirir y
afianzar los objetivos referidos en el articulo 3 de este real decreto, incrementando asi su
participacién activa en la vida social, cultural, politica y econémica de la sociedad.

Articulo 33. Organizacion.

Las ensefianzas de formacién profesional para las personas adultas se organizaran con
una metodologia flexible y abierta, basada en el autoaprendizaje, y mediante una oferta
adaptada a sus condiciones, capacidades, necesidades e intereses personales que les permita
la conciliacion del aprendizaje con otras actividades y responsabilidades.

En estas enseflanzas se prestard una atencion adecuada, en condiciones de
accesibilidad y con los recursos de apoyo necesarios, en cada caso, a las personas con
discapacidad.

Articulo 34. Oferta de mddulos profesionales incluidos en el titulo y asociados a
unidades de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

1. Con la finalidad de facilitar la formacion permanente, la integracién social y la inclusion
de las personas o grupos desfavorecidos en el mercado de trabajo, las Administraciones
educativas podran ofertar formacion en régimen presencial o a distancia de modulos
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profesionales incluidos en titulos y asociados a unidades de competencia del Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales.

2. Esta formacion serad capitalizable para la obtencion de un titulo de formacion
profesional o certificado de profesionalidad. Para la obtencién de los mismos sera necesario
acreditar los requisitos acceso.

3. En los centros integrados la programacion de esta oferta modular asociada a unidades
de competencia incluidas en titulos de formacion profesional y certificados de profesionalidad
sera la misma.

Articulo 35. Pruebas para la obtencién de los titulos de Técnico y de Técnico
Superior.

1. Las Administraciones educativas organizaran periédicamente las pruebas establecidas
en el articulo 69.4 de la Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo, de educacion, para la obtencién de
titulo de Técnico y de Técnico Superior, de acuerdo con las condiciones béasicas establecidas en
este real decreto.

2. Las pruebas seran convocadas, al menos una vez al afio. En la convocatoria se
determinarén los centros docentes publicos designados para estas pruebas, los ciclos formativos
para los que se realizan las pruebas, el periodo de matriculacion y las fechas de realizacion.

3. La evaluacion se realizara por médulos profesionales y los contenidos de las pruebas
se referiran a los curriculos de los ciclos formativos vigentes.

4. Sin perjuicio de lo anterior, la acreditacién de competencias profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién debera obtenerse mediante
el procedimiento que se establezca en desarrollo del articulo 8.3 de la Ley 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional. Dicha acreditacion permitira la
convalidacién de los modulos profesionales asociados a las unidades de competencia que
constituyan el titulo que se desea obtener.

Articulo 36. Requisitos para participar en las pruebas.

1. Para presentarse a las pruebas de obtencién directa de los titulos, se requiere tener
dieciocho afios para los titulos de Técnico y veinte afios para los de Técnico Superior o
diecinueve afios para quienes estén en posesion del titulo de Técnico.

2. Estar en posesion de las titulaciones académicas a las que se refiere el articulo 21 de
este real decreto.

3. Las personas que hayan cursado la oferta a que se refiere el articulo 34 de este real
decreto, en régimen presencial o a distancia, podran presentarse a estas pruebas para la
superacion de los médulos profesionales que tengan pendientes.

CAPITULO VIl ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL A DISTANCIA

Articulo 37. Oferta.

1. Los centros autorizados para impartir ensefianzas de formacion profesional a distancia
deberan contar con la autorizacion previa para impartir dichas ensefianzas en régimen
presencial. Las actividades presenciales de tutoria y evaluacion se realizaran dentro de los
centros.

2. Los centros publicos de las Administraciones educativas que impartan exclusivamente
formacion a distancia quedan exceptuados de lo dispuesto en el apartado anterior.

3. La norma que regule cada titulo determinara los médulos profesionales que podran ser
ofertados a distancia.

Articulo 38. Acceso.

Quienes deseen acceder a las enseflanzas de formacion profesional en régimen de
educacion a distancia, tendran que acreditar que cumplen los requisitos académicos de acceso a
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la formacion profesional de grado medio y de grado superior, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 21 de este real decreto.

Articulo 39. Matricula.

Durante un mismo curso académico, un alumno no podra estar matriculado en el mismo
modulo profesional a distancia y en régimen presencial asi como en las pruebas para la
obtencion del mismo.

Articulo 40. Evaluacion.

La evaluacion final para cada uno de los médulos profesionales exigira la superacion de
pruebas presenciales y se armonizara con procesos de evaluacion continua. El nUmero maximo
de convocatorias serd el establecido para el régimen presencial.

Articulo 41. Centros.

Las Administraciones educativas, en el dmbito de sus competencias, adoptaran las
medidas necesarias y dictaran las instrucciones precisas a los centros para la puesta en marcha
y funcionamiento de la educacion a distancia en las ensefianzas de formacién profesional, con el
fin de que puedan disponer de los espacios, equipamientos, recursos y profesorado que
garanticen la calidad de estas ensefianzas. Asimismo, contaran con los materiales curriculares
adecuados y se adaptaran a lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la Ley Orgéanica
2/2006 de 3 de mayo, de Educacion.

CAPiTULQ VIl INFORMACION Y ORIENTACION PROFESIONAL EN LA
FORMACION PROFESIONAL DEL SISTEMA EDUCATIVO

Articulo 42. Fines.

La informacién y orientacion profesional en la formacién profesional del sistema educativo
tendré los siguientes fines:

a) Informar y difundir las ofertas de estas ensefianzas, asi como sobre los requisitos
académicos establecidos y las posibilidades de acceso a las mismas, atendiendo a las
condiciones, necesidades e intereses de las personas que demanden la informacion.

b) Informar y orientar sobre las distintas oportunidades de aprendizaje y los posibles
itinerarios formativos para facilitar la insercién y reinsercion laborales, la mejora en el empleo, asi
como la movilidad profesional en el mercado de trabajo.

c) Informar sobre las titulaciones académicas y orientar sobre las posibilidades de
adquisicion, evaluacion y acreditacion de competencias y cualificaciones profesionales
requeridas en el mundo laboral.

d) Orientar al alumnado hacia los ciclos formativos que mejor se adapten a sus
circunstancias personales, de manera que la opcion elegida les permita superar los objetivos de
los modulos profesionales y terminar la totalidad del ciclo formativo, y sin que suponga riesgo
para su integridad fisica ni la de los demas.

Articulo 43. Organizacion.

1. Con el fin de lograr una mayor eficacia de los servicios y recursos destinados a la
informacién y orientacién profesional, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley
Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y la Formacion Profesional, las
Administraciones educativa y laboral estableceran protocolos de colaboracion para la definicién
de los servicios, el papel de cada Administracion y de otras entidades publicas y privadas,
especialmente los agentes sociales, asi como las medidas y herramientas que permitan
compartir informacion relevante.

2. Las Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, proporcionaran
informacion al alumnado del sistema educativo, a las familias y a la sociedad en general.
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Asimismo, se estableceran las medidas e instrumentos necesarios de apoyo y refuerzo para
facilitar la informacion, orientacion y asesoramiento a los colectivos con riesgo de exclusion,
personas que abandonan pronto el sistema educativo, de escasa cualificacion profesional,
desempleadas, emigrantes o con discapacidad.

CAPITULO IX CONVALIDACIONES Y EXENCIONES

Articulo 44. Convalidacion de modulos profesionales por la acreditacion de
unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Quienes tengan acreditada una unidad de competencia que forme parte del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante cualquier otro titulo de formacion
profesional, certificado de profesionalidad, o parte de ellos 0 mediante acreditacion parcial
obtenida a través del procedimiento que se establezca en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 8.3 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, tendran convalidados los modulos profesionales correspondientes segln se
establezca en la norma que regule cada titulo.

Articulo 45. Convalidacién de otros modulos profesionales.

1. Seran objeto de convalidacién los médulos profesionales comunes a varios ciclos
formativos, siempre que tengan igual denominacion, duracion, objetivos y criterios de evaluacion
y contenidos, de acuerdo con lo establecido por la norma que regule cada titulo.

2. Aun cuando los modulos profesionales no tengan la misma denominacion, el Ministerio
de Educacion y Ciencia, previa consulta a las Administraciones educativas, establecera
mediante norma las convalidaciones entre mddulos profesionales, siempre que tengan similares
objetivos, contenidos y duracioén.

3. Quienes hayan obtenido la acreditacion de todas las unidades de competencia de un
titulo, mediante el procedimiento que se establezca en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 8.3 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional y superen el médulo profesional de proyecto, podran solicitar la convalidacién con el
mddulo de formacién y orientacion laboral y, en su caso, con modulos profesionales especificos
relacionados con las areas prioritarias que se hayan incluido en el titulo.

Articulo 46. Convalidaciones de médulos profesionales de ciclos formativos de
grado medio con materias de Bachillerato.

Las convalidaciones de mddulos profesionales pertenecientes a los ciclos formativos de
grado medio con materias de Bachillerato, se estableceran en la norma que regule cada titulo.

Articulo 47. Convalidaciones entre modulos profesionales de grado superior vy
ensefianzas universitarias.

El Gobierno, oido el Consejo de Coordinacién Universitaria, regularé el régimen general
de convalidaciones entre estudios universitarios y estudios de formacion profesional superior
conforme a lo dispuesto en el articulo 44. 3 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, para su posterior concrecion entre las Comunidades Auténomas y las distintas
universidades.

Articulo 48. Convalidaciones entre médulos profesionales y enseflanzas de
régimen especial.

El Gobierno, previa consulta de las Comunidades Autébnomas, establecerd mediante
norma las convalidaciones entre ensefianzas de formacion profesional y ensefianzas de régimen
especial.
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Articulo 49. Exencion del médulo profesional de formacién en centros de trabajo
por su correspondencia con la experiencia laboral.

1. Podra determinarse la exencion total o parcial del médulo profesional de formacion en
centros de trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se acredite
una experiencia, correspondiente al trabajo a tiempo completo de un afio, relacionada con los
estudios profesionales respectivos.

2. La experiencia laboral a que se refiere el apartado anterior se acreditard mediante la
certificacion de la empresa donde haya adquirido la experiencia laboral, en la que conste
especificamente la duracién del contrato, la actividad desarrollada y el periodo de tiempo en el
que se ha realizado dicha actividad. En el caso de trabajadores por cuenta propia, se exigira la
certificacion de alta en el censo de obligados tributarios, con una antigiiedad minima de un afo,
asi como una declaracion del interesado de las actividades mas representativas.

Articulo 50. Procedimiento de convalidaciones y exenciones.

1. Las solicitudes de convalidacion de estudios cursados y de exencién por
correspondencia con la practica laboral, con médulos profesionales de los ciclos formativos
requieren la matriculacién previa del alumno para continuar estudios en un centro docente
autorizado para impartir estas ensefianzas.

2. Las convalidaciones que se establecen en el presente capitulo, asi como la exencidn
del médulo profesional de formacién en centros de trabajo, serdn reconocidas por la Direccién
del centro docente donde conste el expediente académico del alumno, de acuerdo con lo que
establezcan, las Administraciones educativas. La solicitud ird& acompafada de la certificacion
académica oficial de los estudios cursados, o en su caso, del certificado de profesionalidad o de
la acreditacion parcial a que se refiere el articulo 44.

3. La convalidacion o exencion de los médulos profesionales que procedan quedara
registrada en el expediente académico del alumno, en las actas de evaluacion y en la
certificacion académica, respectivamente, como:

a) Convalidado, en aquellos mddulos profesionales que hayan sido objeto de
convalidacion.

b) Exento, segln corresponda, en aquellos casos en los que el modulo profesional de
formacion en centros de trabajo haya sido objeto de exencion.

4. Los modulos profesionales convalidados o exentos no podran ser computados a
efectos del calculo de la calificacion final del ciclo formativo.

5. Las convalidaciones no contempladas en los articulos anteriores deberan ser
solicitadas al Ministerio de Educacion y Ciencia, que resolvera lo que corresponda en cada caso.

CAPITULO X CENTROS QUE IMPARTAN FORMACION PROFESIONAL DEL
SISTEMA EDUCATIVO

Articulo 51. Definicién de los centros docentes.

Las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo podran impartirse en los
siguientes centros:

a) Centros publicos y privados autorizados por la Administracion educativa competente.

b) Centros de referencia nacional, conforme a lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional y en las
condiciones que se disponga en la norma que regule los requisitos de estos centros.

¢) Centros integrados de formacion profesional conforme a lo dispuesto en el mismo
articulo 11 citado y en el Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los
requisitos basicos de los centros integrados de formacion profesional.
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Articulo 52. Requisitos de los centros donde se impartan las ensefanzas de
formacion profesional.

1. Todos los centros de titularidad publica o privada que ofrezcan ensefianzas
conducentes a la obtencién de los titulos de Técnico y Técnico Superior se ajustaran a lo
establecido en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon y en las normas que lo
desarrollen, y en todo caso, deberdn cumplir los siguientes requisitos, ademas de los
establecidos en su propia normativa:

a) Reunir las condiciones higiénicas, acusticas, de habitabilidad y de seguridad que se
sefialan en la legislacion vigente. Los espacios en los que se desarrolle la practica docente
tendran ventilacién e iluminacion natural.

b) Disponer de las condiciones de todo tipo que posibiliten el acceso, la circulacion y la
comunicacion de las personas con discapacidad, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién
aplicable en materia de promocion de la accesibilidad y eliminacién de barreras, sin perjuicio de
los ajustes razonables que deban adaptarse.

¢) Cumplir los requisitos de espacios y equipamientos establecidos en los reales decretos
por los que se regule cada titulo.

d) Disponer como minimo de los siguientes espacios e instalaciones:

Despacho de direccién, de actividades de coordinacién y de orientacion.

Secretaria.

Biblioteca y sala de profesores adecuadas al nimero de puestos escolares.

Aseos y servicios higiénico-sanitarios adecuados al nimero de puestos escolares, asi
como aseos Yy servicios higiénico-sanitarios adaptados para personas con discapacidad en el
namero, proporcion y condiciones de uso funcional que la legislacion aplicable en materia de
accesibilidad, establezca.

2. Las instalaciones podran ser comunes a otras ensefianzas que se impartan en el
mismo centro educativo. Los espacios formativos definidos para cada ciclo formativo podran ser
utilizados, de forma no simultanea, para otros ciclos formativos o ensefianzas, siempre que las
actividades formativas sean afines y se disponga de los equipamientos requeridos.

3. La autorizacion concedida a un centro para impartir un determinado ciclo formativo
podra ser extensiva, segun el plan de implantacién de la Comunidad Auténoma, a otros ciclos
formativos de la misma familia profesional y del mismo grado del que ya tenga autorizado, previa
comprobacion por la Administracion educativa respectiva de que los espacios formativos sean
similares y cumplan los requisitos requeridos para el nuevo ciclo formativo.

4. Con objeto de poder utilizar las instalaciones propias de entornos profesionales, las
Administraciones educativas podran autorizar para impartir los ciclos formativos de formacion
profesional del sistema educativo, el uso de otros espacios y entornos, siempre que sean
adecuados para el desarrollo de las actividades docentes, que se identifiquen dichos espacios y
que su superficie guarde proporcion con el numero de estudiantes y satisfagan las
caracteristicas que les correspondan, acreditando documentalmente que tienen concedida
autorizacion para uso exclusivo o preferente de las mismas durante el tiempo en que tengan
lugar las actividades formativas. En cualquier caso, estos espacios y entornos, asi como los
itinerarios que conduzcan a los mismos incorporaran las condiciones de accesibilidad precisas
gue permitan su utilizacion por parte del alumnado con discapacidad.

5. Los centros docentes que impartan formacion profesional tendrdn en régimen
presencial, como maximo 30 alumnos por unidad escolar. El nUmero de puestos escolares en
estos centros, se fijard en las correspondientes disposiciones por las que se autorice su apertura
y funcionamiento, teniendo en cuenta las instalaciones y condiciones materiales
correspondientes.

-17 -



Ordenacidn general de la Formacion Profesional

Disposicion adicional primera. Oferta formativa para los colectivos desfavorecidos
0 con riesgo de exclusiéon social.

Las Administraciones educativas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, podran
realizar ofertas formativas adaptadas a las necesidades especificas de los jovenes con fracaso
escolar, personas con discapacidad, minorias étnicas, parados de larga duracién y, en general,
personas con riesgo de exclusion social. Dichas ofertas, ademas de incluir médulos asociados al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales podran incorporar médulos apropiados para
la adaptacion a las necesidades especificas del colectivo beneficiario. Las competencias
profesionales asi adquiridas podran ser evaluadas y acreditadas de acuerdo con el
procedimiento que se establezca en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.4 de la citada
Ley.

Disposicion adicional segunda. Reserva de plazas para las personas con
discapacidad.

Las Administraciones educativas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 75. 2 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establecerdn un porcentaje de plazas
reservadas en las ensefianzas de formacion profesional para el alumnado con discapacidad, que
no podra ser inferior al cinco por ciento de la oferta de plazas.

Disposiciéon adicional tercera. Deportistas de alto rendimiento.

1. Los deportistas de alto rendimiento estaran exentos en las pruebas de acceso a los
ciclos formativos de la realizacion de pruebas fisicas o de la demostracion de habilidades o
destrezas propias de su modalidad deportiva.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 85.3 de la Ley Orgéanica 2/2006, de
Educacion, los deportistas que sigan programas de alto rendimiento tendran prioridad para ser
admitidos en los centros que impartan educaciéon secundaria que las Administraciones
educativas determinen.

Disposicion adicional cuarta. Reserva de plazas.

La reserva de plazas a la que se refieren el articulo 30 y las disposiciones adicionales
segunda y tercera del presente real decreto se mantendra hasta el final del periodo oficial de
matriculaciéon. En ese momento, las plazas reservadas no ocupadas se asignaran a los
solicitantes que no hubieran obtenido plaza en el proceso ordinario de admisién.

Disposicion adicional quinta. Accesibilidad universal en las enseflanzas de
formacion profesional.

1. ElI Gobierno y las Administraciones educativas, en el &mbito de sus respectivas
competencias, incluiran en el curriculo de los ciclos formativos los elementos necesarios para
garantizar que las personas que cursen ofertas de formacion referidas a los campos
profesionales citados en la disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, desarrollen las competencias incluidas en el curriculo en disefio para todos.

2. Asimismo las diferentes ofertas de formacion profesional y las pruebas de acceso
deben observar la legislacion en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal. A tal fin el alumnado dispondra de los medios y recursos que se precisen
para acceder y cursar estas ensefianzas.

Disposicion adicional sexta Acreditacion de condiciones de acceso del alumnado
a determinadas ensefianzas profesionales.
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1. Para aquellas ensefianzas de formacion profesional conducentes a titulos que por su
perfil profesional requieran determinadas condiciones psicofisicas ligadas a situaciones de
seguridad o salud, las Administraciones educativas podran requerir la aportacién de la
documentacion justificativa necesaria, o la realizacién de determinadas pruebas, cuando asi se
indique en la norma por la que se regule cada titulo.

2. Cuando se trate de personas con discapacidad, estos requerimientos adicionales
deberan observar la legislacion en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal.

Disposicién adicional séptima. Otras titulaciones equivalentes a efectos de
acceso.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacidn, y a los efectos de lo establecido en el articulo 21 de este real decreto, se podra
acceder a los ciclos formativos y a las pruebas para la obtencién de los titulos correspondientes,
acreditando alguna de las condiciones siguientes:

a) Para los ciclos formativos de grado medio:

Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria.

Estar en posesion del titulo de Técnico Auxiliar.

Estar en posesion del titulo de Técnico.

Haber superado el segundo curso de Bachillerato Unificado Polivalente.

Haber superado el segundo curso del primer ciclo experimental de reforma de las
ensefianzas medias.

Haber superado, de las ensefianzas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos, el tercer
curso del plan de 1963 o el segundo de comunes experimental.

Haber superado otros estudios declarados equivalentes a efectos académicos con alguno
de los anteriores.

b) Para los ciclos formativos de grado superior:

Estar en posesion del titulo de Bachiller establecido en la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo.

Haber superado el segundo curso de cualquier modalidad de Bachillerato Experimental.

Haber superado el curso de orientacion universitaria o preuniversitario.

Estar en posesion del titulo de Técnico Especialista, Técnico Superior o equivalente a
efectos académicos.

Estar en posesion de una titulacidén universitaria o equivalente.

Disposicion adicional octava. Preferencia en el acceso a ciclos formativos de
grado superior en relacion con las modalidades de Bachillerato.

En la norma por la que se regule cada titulo se establecera la modalidad o modalidades
de Bachillerato y/o las materias cursadas que se consideren preferentes para el acceso al
correspondiente ciclo formativo de grado superior.

Disposicion adicional novena. Cursos para una mayor especializacion.

1. Con el fin de facilitar el aprendizaje a lo largo de la vida, las normas mediante las
cuales el Gobierno regule los diferentes titulos podran incluir especializaciones que
complementen la competencia de los mismos. El Consejo General de la Formacion Profesional
sera consultado a este respecto.

2. Las Administraciones educativas podran proponer estas especializaciones. Asimismo,
decidiran en qué Centros hayan de cursarse, entre los que tengan autorizado el ciclo formativo
objeto de la especializacion.

3. La certificacién académica que se expida a las personas tituladas que superen una
especializacion mencionara el titulo al que ésta se refiere y acreditara las respectivas unidades
de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. Dicha certificacion
tendréd valor en el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales y Formacién Profesional.
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Disposicion adicional décima. Titulaciones y especialidad del profesorado,
atribucion docente y equivalencias a efectos de docencia.

1. En la norma por la que se regule cada titulo de formacion profesional se establecera a
qué especialidades del profesorado del sector publico se atribuye la imparticion de los modulos
profesionales correspondientes, asi como las equivalencias a efectos de docencia y la
cualificacion de los profesores especialistas que en cada caso procedan.

2. Asimismo en dicha norma se estableceran las titulaciones requeridas y cualesquiera
otros requisitos necesarios para la imparticion de los modulos profesionales que formen el titulo,
para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras
administraciones distintas de las educativas.

Disposicién adicional undécima. Programas de cualificacion profesional inicial.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, y sin perjuicio de los efectos académicos previstos en el articulo 23 de este real
decreto, las certificaciones académicas expedidas por las Administraciones educativas a quienes
superen los modulos obligatorios de los programas de cualificacién profesional inicial daran
derecho, a quienes lo soliciten, a la expedicion de los certificados de profesionalidad
correspondientes por las Administraciones laborales competentes.

Disposicion adicional duodécima. Expedicidon de certificados de profesionalidad.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la anterior disposicién décima, las Administraciones
laborales competentes expediran a quienes lo soliciten el certificado de profesionalidad
correspondiente siempre que, a través de las ensefianzas profesionales cursadas en el sistema
educativo, hayan obtenido la certificacion académica que acredite la superacién de los médulos
profesionales asociados a unidades de competencia que conformen dicho certificado de
profesionalidad, salvo que hayan completado un titulo que comprenda todas las unidades de
competencia de dicho certificado.

Disposicion adicional decimotercera. Procedimiento de evaluacién y acreditacion
de unidades de competencia adquiridas por la experiencia laboral v aprendizajes
no formales.

La evaluacion y acreditacion de las unidades de competencia que formen parte del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, adquiridas mediante la experiencia laboral o
por via de aprendizajes no formales, se realizard mediante la acreditacion parcial obtenida a
través del procedimiento que se establezca en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.3 de
la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

Disposiciéon derogatoria tnica. Derogacién normativa.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion final segunda de este real decreto, queda
derogado el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan
determinadosaspectos de la ordenacion de la formacion profesional en el dmbito del sistema
educativo. Los anexos del citado real decreto seguirdn en vigor hasta su actualizaciéon o
sustitucién en la norma correspondiente.

Queda derogado el Real Decreto 942/2003, de 18 de julio, por el que se determinan las
condiciones basicas que deben reunir las pruebas para la obtencién de los titulos de Técnico y
Técnico Superior de formacion profesional especifica, excepto la facultad de evaluar y reconocer
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales
de formacion hasta la publicacién de la norma que establezca el procedimiento a que se refiere
el articulo 8.3 de la Ley 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional.
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Queda derogado el Real Decreto 362/2004, de 5 de marzo, por el que se establece la
ordenacién general de la formacion profesional especifica.

Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan
a lo dispuesto en este real decreto.

Disposicion final primera. Equivalencia entre los titulos anteriores, los actuales
titulos de formacion profesional y las nuevas titulaciones.

El Gobierno, previa consulta al Consejo General de la Formacion Profesional,
determinaré las equivalencias entre los titulos de formacion profesional de la Ley 14/1970, de 4
de agosto, General de Educacion y de Financiamiento de la Reforma Educativa, los titulos
vigentes de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo y los que se establezcan al amparo de este real decreto.

Disposicion final seqgunda. Modificacion del anexo Ill del Real Decreto 777/1998, de
30 de abril, por el que se desarrollan determinados aspectos de la ordenacién de
la formacion profesional en el ambito del sistema educativo.

El anexo lll del Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan
determinados aspectos de la ordenacion de la formacion profesional en el sistema educativo,
gueda modificado en los siguientes términos:

El titulo de Técnico Especialista en Medicina Nuclear tiene los mismos efectos
académicos y profesionales que el titulo de Técnico Superior en Imagen para el Diagnéstico y
gue el titulo de Técnico Superior en Radioterapia.

Disposicion final tercera. Caracter de norma basica.

Este real decreto tiene el caracter de norma bésica, a excepcion de lo establecido en el
apartado 2 del articulo 9; en los apartados terceros respectivos de los articulos 20 y 31; en el
apartado 1 del articulo 34; en el apartado 1 del articulo 37 y en aquellos preceptos que hacen
referencia expresa a facultades de las Comunidades Auténomas en el ambito de sus
competencias, y se dicta en virtud de las competencias que atribuye al Estado el articulo
149.1.1.2 y 30.2 de la Constitucion y al amparo de la disposicién final primera.2 de la Ley
Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, de la
habilitacion que confieren al Gobierno el articulo 10.1 y la disposicion final tercera de la misma y
de lo dispuesto en el articulo 39.6 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 15 de diciembre de 2006.

JUAN CARLOS R.

La Ministra de Educacion y Ciencia,

MERCEDES CABRERA CALVO-SOTELO
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CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES
25 DE OCTUBRE 2007
REAL DECRETO 1368/2007, de 19 de octubre, por el que se complementa el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de seis cualificaciones
profesionales de la familia profesional servicios socioculturales y ala comunidad.
Ministerio de la Presidencia (BOE n. 256 de 25/10/2007)

TEXTO

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, tiene por objeto la ordenacién de un sistema integral de formacion profesional,
cualificaciones y acreditacién, que responda con eficacia y transparencia a las demandas
sociales y econdémicas a través de las diversas modalidades formativas. Para ello, crea el
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional, definiéndolo en el articulo 2.1
como el conjunto de instrumentos y acciones necesarios para promover y desarrollar la
integracién de las ofertas de la formacién profesional, a través del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, asi como la evaluacién y acreditacion de las correspondientes
competencias profesionales, de forma que se favorezca el desarrollo profesional y social de las
personas y se cubran las necesidades del sistema productivo.

El Catédlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, tal como indica el articulo 7.1, se
crea con la finalidad de facilitar el caracter integrado y la adecuacién entre la formacién
profesional y el mercado laboral, asi como la formacién a lo largo de la vida, la movilidad de los
trabajadores y la unidad del mercado laboral. Dicho catdlogo esta constituido por las
cualificaciones identificadas en el sistema productivo y por la formacion asociada a las mismas,
que se organiza en modulos formativos, articulados en un Catdlogo Modular de Formacién
Profesional.

En desarrollo del articulo 7, se establecieron la estructura y el contenido del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el Real Decreto 1128/2003, de 5 de
septiembre, modificado por el Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre. Con arreglo al
articulo 3.2, segun la redaccién dada por este ultimo real decreto, el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales permitira identificar, definir y ordenar las cualificaciones
profesionales y establecer las especificaciones de la formacién asociada a cada unidad de
competencia; asi como establecer el referente para evaluar y acreditar las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion.

Por el presente real decreto se establecen seis nuevas cualificaciones profesionales
correspondientes a la Familia Profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad, que se
definen en los anexos 319 a 324, asi como sus correspondientes modulos formativos que
quedan incorporados al Catdlogo Modular de Formacion Profesional, avanzando asi en la
construccion del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Estas cualificaciones profesionales han sido elaboradas por el Instituto Nacional de las
Cualificaciones mediante la metodologia aprobada por el Consejo General de Formacién
Profesional, en cuya aplicacién se ha contado con la participacion y colaboracion de los agentes
sociales y econémicos vinculados al sector, asi como con las Comunidades Auténomas y demas
Administraciones publicas competentes.

Segun establece el articulo 5.1 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional, corresponde a la Administracién General del
Estado, en el ambito de la competencia exclusiva atribuida por el articulo 149.1.1.2 y 30.2 de la
Constituciéon Espafiola, la regulacion y la coordinacion del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional, sin perjuicio de las competencias que corresponden a las Comunidades
Auténomas y de la participacion de los agentes sociales.

Conforme al articulo 7.2 de la misma ley organica, se encomienda al Gobierno, previa
consulta al Consejo General de la Formacion Profesional, determinar la estructura y el contenido
del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y aprobar las cualificaciones que
proceda incluir en el mismo, asi como garantizar la actualizacion permanente del mismo. El
presente real decreto ha sido informado por el Consejo General de Formacion Profesional y por
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el Consejo Escolar del Estado, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 9.1 del Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Educacion y Ciencia y de Trabajo y Asuntos
Sociales, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia 19 de octubre de
2007,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

Este real decreto tiene por objeto establecer determinadas cualificaciones profesionales
que se incluyen en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y sus
correspondientes médulos formativos, que se incorporan al Catdlogo Modular de Formacién
Profesional, regulado por el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, modificado por el Real
Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre. Dichas cualificaciones y su formacion asociada
correspondiente tienen validez y son de aplicacion en todo el territorio nacional y no constituyen
una regulacién del ejercicio profesional.

Articulo 2. Cualificaciones profesionales que se establecen.

Las Cualificaciones profesionales que se establecen corresponden a la Familia
Profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad son las que a continuacion se
relacionan, ordenadas por niveles de cualificacién, cuyas especificaciones se describen en los
anexos que se indican:

Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales. Nivel 1. Anexo CCCXIX.

Atencion sociosanitaria a personas en instituciones sociales. Nivel 2. Anexo CCCXX.

Dinamizaciéon comunitaria. Nivel 3. Anexo CCCXXI.

Educacion infantil. Nivel 3. Anexo CCCXXII.

Insercién laboral de personas con discapacidad. Nivel 3. Anexo CCCXXIII.

Mediacion comunitaria. Nivel 3. Anexo CCCXXIV.

Disposicion adicional Unica. Actualizacion.

Atendiendo a la evolucion de las necesidades del sistema productivo y a las posibles
demandas sociales, en lo que respecta a las cualificaciones establecidas en el presente real
decreto, se procederd a una actualizacion del contenido de los anexos cuando sea necesario,
siendo en todo caso antes de transcurrido el plazo de cinco afios desde su publicacion.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta en virtud de las competencias que atribuye al Estado el articulo
149.1.1.2y 30.2 de la Constitucién Espafiola y al amparo de la disposicion final primera apartado
2 de la Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, y de la habilitacién que confieren al Gobierno el articulo 7.2 y la disposicién final
tercera de la citada ley organica, asi como el articulo 9.1 del Real Decreto 1128/2003, de 5 de
septiembre.

Disposicion final sequnda. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 19 de octubre de 2007.

JUAN CARLOS R.

La Vicepresidenta Primera del Gobierno y Ministra de la Presidencia,

MARIA TERESA FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ
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CURRICULO MODULOS ESPECIFICOS P.C.P.1.
19 DE OCTUBRE 2007
RESOLUCION de 5 de octubre de 2007, de la Direccion General de Educacién, Formacion
Profesional e Innovacién Educativa, por la que se regula el curriculo de los médulos especificos de
Programas de Cualificacion Profesional Inicial en el ambito de gestién del Ministerio de Educacion
y Ciencia.
Ministerio de Educacién y Ciencia (BOE n. 251 de 19/10/2007)

TEXTO

La Orden ECI/2755/2007, de 31 de julio, por la que se regulan los programas de
cualificacion profesional inicial que se desarrollen en el ambito de gestion del Ministerio de
Educacion y Ciencia, especifica en el articulo 9.2, que el Ministerio de Educacion y Ciencia
dictara, mediante Resolucion, el curriculo y las caracteristicas y orientaciones metodoldgicas de
los modulos especificos de los nuevos perfiles profesionales, en la medida en que la inclusién de
nuevas cualificaciones profesionales en el Catalogo Nacional de Cualificaciones permita su
elaboracion. La disposicion final primera de dicha orden habilita a la Direccion General de
Educacién, Formacién Profesional e Innovacion Educativa para dictar las resoluciones e
instrucciones que sean precisas para su aplicacion.

Con objeto de regular los curriculos de los mddulos especificos, correspondientes a
nuevos perfiles profesionales de los programas de cualificacion profesional inicial, la Direccion
General de Educacion, Formacién Profesional e Innovacion Educativa, resuelve:

Primero.-Incluir en Anexo a esta resolucion, los curriculos de los mddulos especificos de
los programas de cualificacion profesional inicial de Ayudante de Instalaciones Electrotécnicas y
Comunicaciones y de Operario de Carpinteria, como complemento al Anexo V de la orden antes
citada.

Segundo.-La presente Resolucién entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 5 de octubre de 2007.-El Director General de Educacion, Formacién Profesional e
Innovacién Educativa, José Luis Pérez Iriarte.
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ANEXO. CURRICULO DE LOS MODULOS ESPECIFICOS

PERFIL PROFESIONAL: AYUDANTE DE INSTALACIONES ELECTROTECNICAS Y
DE COMUNICACIONES.

Identificacion.

El Programa de Cualificacion Profesional Inicial de Ayudante de instalaciones
electrotécnicas y de comunicaciones queda identificado por los siguientes elementos:

1. Denominacion: Ayudante de instalaciones electrotécnicas y de comunicaciones.

2. Nivel: Programas de Cualificacién Profesional Inicial.

3. Duracién: 630 horas.

4. Familia Profesional: Electricidad y electrénica.

Competencia general.

Realizar operaciones auxiliares en el montaje y mantenimiento de elementos y equipos
de instalaciones electrotécnicas y de telecomunicaciones en edificios y conjuntos de edificios,
aplicando las técnicas requeridas en cada caso, operando con la calidad indicada y en
condiciones de seguridad.

Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este Programa de
Cualificacién Profesional Inicial son las que se relacionan a continuacion:

a) Acopiar los materiales para acometer la ejecucién del montaje o del mantenimiento en
instalaciones eléctricas de baja tension, dométicas y de telecomunicaciones en edificios.

b) Montar canalizaciones y tubos en condiciones de calidad y seguridad y siguiendo el
procedimiento establecido.

c) Tender el cableado en instalaciones eléctricas de baja tension y dométicas en edificios,
aplicando las técnicas y procedimientos normalizados.

d) Montar equipos y otros elementos auxiliares de las instalaciones electrotécnicas en
condiciones de calidad y seguridad y siguiendo el procedimiento establecido.

e) Aplicar técnicas de mecanizado y uniébn para el mantenimiento y montaje de
instalaciones, de acuerdo a las necesidades de las mismas.

f) Medir parametros y realizar pruebas y verificaciones, tanto funcionales como
reglamentarias de las instalaciones, utilizando los instrumentos adecuados y el procedimiento
establecido.

g) Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento y reparacién de equipos y elementos
instalaciones garantizando su funcionamiento.

h) Aplicar los protocolos de calidad y seguridad ambiental, en las intervenciones
realizadas en los procesos de montaje y mantenimiento de las instalaciones.

i) Cumplir las especificaciones establecidas en el plan de prevencion de riesgos
laborales, detectando y previniendo los riesgos asociados al puesto de trabajo.

j) Participar activamente en el grupo de trabajo, contribuyendo al buen desarrollo de las
relaciones personales y profesionales, para fomentar el trabajo en equipo.

k) Mantener habitos de orden, puntualidad, responsabilidad y pulcritud a lo largo de su
actividad.

Relacién de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas.
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Cualificaciones profesionales completas:

a) Operaciones auxiliares de montaje de instalaciones electrotécnicas y de
telecomunicaciones en edificios, ELE255 1 (RD1115/2007), que comprende las siguientes
unidades de competencia:

UCO0816_1: Realizar operaciones de montaje de instalaciones eléctricas de baja tension y
domdticas en edificios.

UCO0817_1: Realizar operaciones de montaje de instalaciones de telecomunicaciones.

Entorno profesional.

1. Este profesional ejerce su actividad profesional en empresas de montaje y
mantenimiento de instalaciones electrotécnicas de edificios, viviendas, oficinas, locales
comerciales e industriales, supervisado por un nivel superior y estando regulada la actividad por
el Reglamento Electrotécnico de Baja Tensién y por la Normativa de las Infraestructuras
Comunes de Telecomunicaciones.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

a) Operario de instalaciones eléctricas de baja tension.

b) Ayudante de montador de antenas receptoras/television satélites.

c¢) Ayudante de instalador y reparador de equipos telefénicos y telegréficos.

d) Ayudante de instalador de equipos y sistemas de comunicacion.

e) Ayudante de instalador reparador de instalaciones telefénicas.

f) Pedn de la industria de produccion y distribucién de energia eléctrica.

Modulos profesionales.

Los modulos profesionales de este Programa de Cualificacion Profesional Inicial son los
gue a continuacion se relacionan:

1.° Instalaciones eléctricas y domaticas.

2.° Instalaciones de telecomunicaciones.

3.9 Formacion en centros de trabajo.

Médulo Profesional: Instalaciones eléctricas y domaoticas

Cdodigo: PCPI 043
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona los elementos, equipos y herramientas para la realizacion del montaje
y mantenimiento de instalaciones eléctricas de edificios, relacionandolos con su funcidn
en la instalacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los canales, tubos y sus soportes y accesorios de fijacion, segin su
uso, en la instalacion (empotrado, de superficie, entre otros).

b) Se han identificado los distintos tipos de conductores segun su aplicacion en las
instalaciones eléctricas.

¢) Se han identificado las cajas, registros, los mecanismos (interruptores, conmutadores,
tomas de corriente, entre otros) segun su funcion.

d) Se han descrito las distintas formas de ubicacién de caja y registros (empotrado o de
superficie).

e) Se han identificado las luminarias y accesorios segun el tipo (fluorescente, halégeno,
entre otros), relacionandolos con el espacio donde van a ser colocadas.

f) Se han identificado los equipos y elementos tipicos utilizados en las instalaciones
domoticas con su funcién y caracteristicas principales.

g) Se han asociado las herramientas y equipos utilizados en el montaje y el
mantenimiento con las operaciones que se van a realizar.
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h) Se ha ajustado el acopio del material, herramientas y equipo al ritmo de la
intervencion.

i) Se ha trasmitido la informacion con claridad, de manera ordenada y estructurada.

j) Se ha mantenido una actitud ordenada y metddica.

2. Monta canalizaciones, soportes y cajas en una instalacion eléctrica de baja
tension y/o domética, analizando el trazado de la instalacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las herramientas empleadas segun el tipo (tubos de PVC, tubos
metalicos, entre otros).

b) Se han descrito las técnicas y los elementos empleados en la unién de tubos y
canalizaciones.

¢) Se han descrito las técnicas de curvado de tubos.

d) Se han descrito las diferentes técnicas de sujecion de tubos y canalizaciones
(mediante tacos y tornillos, abrazaderas, grapas, fijaciones quimicas, entre otras).

e) Se ha marcado la ubicacion de las canalizaciones y cajas.

f) Se han preparado los espacios (huecos y cajeados) destinados a la ubicacion de cajas
y canalizaciones.

g) Se han montado los cuadros eléctricos y elementos de sistemas automaticos y
domdticos de acuerdo con los esquemas de las instalaciones e indicaciones dadas.

h) Se han respetado los tiempos estipulados para el montaje.

i) Se han realizado los trabajos con orden y limpieza, respetando las normas de
seguridad.

j) Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.

3. Tiende el cableado entre equipos y elementos de las instalaciones eléctricas de
baja tensidon y/o domoticas, describiendo los diferentes tipos de conductores segin su
aplicacion en lainstalacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas principales de los conductores (seccion,
aislamiento, agrupamiento, color, entre otros).

b) Se han descrito los tipos de agrupacién de conductores segun su aplicacion en la
instalacion (cables monohilo, cables multihilo, mangueras, barras, entre otros).

¢) Se han relacionado los colores de los cables con su aplicacién de acuerdo al cédigo
correspondiente.

d) Se han descrito los tipos de guias pasacables mas habituales.

e) Se ha identificado la forma de sujecién de los cables a la guia.

f) Se han preparado los cables tendidos para su conexionado dejando una «coca»
(longitud de cable adicional), y etiquetandolos.

g) Se han operado con las herramientas y materiales con la calidad y seguridad
requerida.

h) Se han realizado los trabajos con orden y limpieza.

i) Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.

j) Se ha mostrado una actitud responsable e interés por la mejora del proceso.

4. Instala mecanismos y elementos de las instalaciones eléctricas y/o dométicas,
identificando sus componentes y aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los mecanismos y elementos de las instalaciones.

b) Se han descrito las principales funciones de los mecanismos y elementos
(interruptores, conmutadores, sensores, entre otros).

¢) Se han ensamblado los elementos formados por un conjunto de piezas.

d) Se han colocado y fijado mecanismos, «actuadores» y sensores en su lugar de
ubicacion.

e) Se han preparado los terminales de conexién segun su tipo.
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f) Se han conectado los cables con los mecanismos y aparatos eléctricos asegurando un
buen contacto eléctrico y la correspondencia entre el cable y el terminal del aparato o
mecanismo.

g) Se ha operado con las herramientas y materiales con la calidad y seguridad requerida.

h) Se han colocado embellecedores y tapas cuando asi se requiera.

i) Se ha operado con las herramientas y materiales y con la calidad y seguridad
requerida.

5. Realiza operaciones auxiliares de mantenimiento de instalaciones eléctricas y/o
domodticas de edificios, relacionando las intervenciones con los resultados a conseguir.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las averias tipo en instalaciones eléctricas tanto en edificios.

b) Se han descrito las averias tipo en instalaciones domoticas en edificios.

¢) Se ha inspeccionado la instalacién comprobando visual o funcionalmente la disfuncion.

d) Se ha reconocido el estado de la instalacién o de alguno de sus elementos efectuando
pruebas funcionales o medidas eléctricas elementales.

e) Se ha verificado la ausencia de peligro para la integridad fisica y para la instalacion.

f) Se ha sustituido el elemento deteriorado o averiado siguiendo el procedimiento
establecido, o de acuerdo a las instrucciones recibidas.

g) Se han aplicado las normas de seguridad en todas las intervenciones de reparacion de
la instalacion.

h) Se ha demostrado responsabilidad ante errores y fracasos.

Duracion: 224 horas.

Contenidos basicos:

Seleccion de elementos, equipos y herramientas de instalaciones eléctricas/domoticas.

Instalaciones de enlace. Partes.

Instalaciones en viviendas: grado de electrificacion.

Instalaciones con bafieras o duchas.

Caracteristicas y tipos de elementos: cuadro de distribucién, elementos de mando y
proteccién, tubos y canalizaciones, cajas, conductores eléctricos, elementos de maniobra y de
conexion, entre otros.

Clasificacion. Instalaciones tipo. Circuitos. Caracteristicas de las instalaciones. Tipos de
elementos.

Instalaciones de puesta a tierra: caracteristicas y elementos.

Proteccion contra contactos directos e indirectos. Dispositivos.

Instalaciones domdticas. Tipos y caracteristicas. Sensores. Equipos de control,
«actuadores».

Seguridad en las instalaciones.

Montaje de canalizaciones, soportes y cajas en instalaciones eléctricas de baja tension
y/o domoética.

Caracteristicas y tipos de las canalizaciones: tubos metdlicos y no metalicos, canales,
bandejas y soportes, entre otros.

Técnicas de montaje de los sistemas de instalacién: empotrada, en superficie o aérea.
Taladrado, tipos de superficie. Fijaciones, tipos y caracteristicas. Herramientas.

Preparacion, mecanizado y ejecucion de: cuadros o armarios, canalizaciones, cables,
terminales, empalmes y conexionados. Medios y equipos.

Medios y equipos de seguridad. Prevencién de accidentes. Normativa de seguridad
eléctrica. Riesgos en altura.

Tendido de cableado entre equipos y elementos de instalaciones eléctricas/domoticas.

Caracteristicas y tipos de conductores: aislados y no aislados, monohilo, multihilo,
mangueras, barras, entre otros.

Técnicas de instalacion y tendido de los conductores. Guias pasacables, tipos y
caracteristicas. Precauciones.

Separacioén de circuitos. Identificacion y etiquetado.
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Instalacion de mecanismos y elementos de las instalaciones eléctricas/domdticas.

Aparatos de proteccion. Tipos y caracteristicas. Fusibles, interruptor de control de
potencia, interruptor diferencial, interruptores magneto-térmicos, entre otros. Técnicas de
montaje.

Técnicas de instalacion y fijacién sobre rail. Conexion.

Aparatos de maniobra. Tipos y caracteristicas. Interruptores, conmutadores, pulsadores,
entre otros.

Instalacién y fijacién. Conexion.

Tomas de corriente: Tipos, Instalacion y fijacion. Conexion.

Receptores eléctricos. Luminarias, motores, timbres, entre otros. Instalacion y fijacion.
Conexion.

Fijaciéon de sensores.

Montaje e instalacion de «actuadores».

Instalacion y fijacion de equipos de control domaticos.

Medidas de seguridad y proteccion.

Mantenimiento de instalaciones eléctricas y/o dométicas de edificios.

Magnitudes eléctricas en: tension, intensidad, resistencia y continuidad, potencia y
aislamientos, entre otros.

Relaciones fundamentales entre las magnitudes eléctricas.

Averias tipo en edificios de viviendas. Sintomas y efectos.

Equipos de medida. Procedimientos de utilizacion.

Reparacion de averias. Sustitucion de elementos.

Técnicas rutinarias de mantenimiento.

Medidas de seguridad y proteccion.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar la funcién de
realizar operaciones de montaje de instalaciones eléctricas de baja tensién y domoticas en
edificios.

La definicion de esta funcion incluye aspectos como:

La identificacion de equipos, elementos, herramientas y medios auxiliares.

El montaje de equipos, canalizaciones y soportes.

El tendido de cables.

El mantenimiento de usuario o de primer nivel.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

La identificacién de los equipos, medios auxiliares, equipos y herramientas para la
realizacion del montaje y mantenimiento de las instalaciones.

La aplicacién de técnicas de montaje de equipos y elementos de las instalaciones.

La realizacion de medidas de las magnitudes tipicas de las instalaciones.

Moédulo Profesional: Instalaciones de telecomunicaciones

Cédigo: PCPI 044
Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacion.

1. Selecciona los elementos que configuran las instalaciones de
telecomunicaciones, describiendo sus principales caracteristicas y funcionalidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los tipos de instalaciones relacionados con la infraestructura comun
de telecomunicaciones en edificios.

b) Se han identificado los elementos (canalizaciones, cableados, antenas, armarios
(«racks») y cajas, entre otros) de una instalacion de infraestructura de telecomunicaciones de un
edificio.
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¢) Se han clasificado los tipos de conductores (par de cobre, cable coaxial, fibra éptica,
entre otros).

d) Se ha determinado la tipologia de las diferentes cajas (registros, armarios, «racks»,
cajas de superficie, de empotrar, entre otros).

e) Se han descrito los tipos de fijaciones (tacos, bridas, tornillos, tuercas, grapas, entre
otros) de canalizaciones y equipos.

f) Se han relacionado las fijaciones con el elemento a sujetar.

g) Se ha relacionado el suministro de los elementos de la instalacion con el ritmo de
ejecucion de la misma.

h) Se han realizado todas las operaciones teniendo en cuenta la normativa de seguridad
laboral y de proteccién ambiental.

2. Monta canalizaciones, soportes y armarios en instalaciones de infraestructuras
de telecomunicaciones en edificios, interpretando los croquis de la instalacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las técnicas empleadas en el curvado de tubos de PVC, metalicos u
otros.

b) Se han indicado las herramientas empleadas en cada caso y su aplicacion.

c) Se han descrito las técnicas y elementos empleadas en las uniones de tubos y
canalizaciones.

d) Se han descrito las fases tipicas de montaje de un «rack».

e) Se han identificado en un croquis del edificio o parte del edificio los lugares de
ubicacion de los elementos de la instalacion.

f) Se han preparado los huecos y cajeados para la ubicacion de cajas y canalizaciones.

g) Se han preparado y/o mecanizado las canalizaciones y cajas.

h) Se han montado los armarios («racks»).

i) Se han montado canalizaciones, cajas y tubos, entre otros., asegurando su fijacién
mecanica.

j) Se han aplicado normas de seguridad en el uso de herramientas y equipos.

3. Monta cables en instalaciones de telecomunicaciones en edificios, justificando el
tipo de conductor empleado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los conductores empleados en diferentes instalaciones de
telecomunicaciones (radio, television, telefonia y otras).

b) Se han enumerado los tipos de guias pasacables mas habituales, indicando la forma
optima de sujetar los cables a la guia.

¢) Se han identificado los tubos y sus extremos.

d) Se ha introducido la guia pasacables en el tubo.

e) Se ha sujetado adecuadamente el cable a la guia pasacables de forma escalonada.

f) Se ha tirado de la guia pasacables evitando que se suelte el cable o se dafie.

g) Se ha cortado el cable dejando una «coca» en cada extremo.

h) Se ha etiquetado el cable siguiendo el procedimiento establecido.

i) Se han aplicado normas de seguridad, en el uso de herramientas y equipos.

4. Instala elementos y equipos de instalaciones de infraestructuras de
telecomunicaciones en edificios, reconociendo y aplicando las diferentes técnicas de
montaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se han ensamblado los elementos que consten de varias piezas.

b) Se han identificado el cableado en funcién de su etiquetado o colores.

c) Se han colocado los equipos o elementos (antenas, amplificadores, entre otros) en su
lugar de ubicacion.

d) Se han fijado los equipos o elementos (antenas, amplificadores, entre otros).
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e) Se ha conectado el cableado con los equipos y elementos, asegurando un buen
contacto.

f) Se han colocado los embellecedores, tapas y elementos decorativos.

g) Se han determinado las posibles medidas de correccién en funcién de los resultados
obtenidos.

h) Se han aplicado normas de seguridad, en el uso de herramientas y equipos.

Duracion: 256 horas.

Contenidos:

Seleccion de los elementos de instalaciones de telecomunicacion:

Instalaciones de telefonia y redes locales. Caracteristicas. Medios de transmision.
Equipos: Centralitas, «hub», «switch», «router», entre otros.

Instalaciones de infraestructuras de telecomunicacién en edificios. Caracteristicas.
Medios de transmision. Equipos y elementos.

Instalaciones de megafonia y sonorizacion. Tipos y caracteristicas. Difusores de sefal.
Cables y elementos de interconexién. Equipos: amplificadores, reproductores, grabadores, entre
otros.

Instalaciones de circuito cerrado de television. Caracteristicas. Camaras. Monitores.
Equipos de procesamiento de sefial. Antenas.

Montaje de canalizaciones, soportes y armarios en las instalaciones de telecomunicacion:

Caracteristicas y tipos de las canalizaciones: tubos rigidos y flexibles, canales, bandejas
y soportes, entre otros. Preparacion y mecanizado de canalizaciones. Técnicas de montaje de
canalizaciones y tubos.

Caracteristicas y tipos de las fijaciones. Técnicas de montaje.

Medios y equipos de seguridad.

Montaje de cables en las instalaciones de telecomunicacion:

Caracteristicas y tipos de conductores: cable coaxial, de pares, fibra 6ptica, entre otros.

Técnicas de tendido de los conductores.

Normas de seguridad.

Identificacién y etiquetado de conductores.

Montaje de equipos y elementos de las instalaciones de telecomunicacion:

Instalacién y fijacién de equipos en instalaciones de telecomunicacion.

Técnicas de fijacion: en armarios, en superficie. Normas de seguridad.

Técnicas de montaje de antenas de radio y televisién.

Técnicas de conexionados de los conductores.

Instalacion y fijacién de tomas de sefial.

Riesgos en altura. Medios y equipos de seguridad.

Orientaciones pedagdgicas:

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de
realizar operaciones de montaje de instalaciones de telecomunicaciones en edificios.

La definicién de esta funcién incluye aspectos como:

La identificacion de equipos, elementos, herramientas y medios auxiliares.

El montaje de antenas.

El montaje de equipos, canalizaciones y soportes.

El tendido de cables.

El mantenimiento de usuario o de primer nivel.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

La identificacion de los equipos, medios auxiliares, equipos y herramientas, para la
realizacién del montaje y mantenimiento de las instalaciones.

La aplicacién de técnicas de montaje de equipos y elementos de las instalaciones.

La toma de medidas de las magnitudes tipicas de las instalaciones.
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Mdédulo Profesional: Formacion en centros de trabajo

Cddigo: PCPI 045
Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacion.

1. Reconoce la estructura jerarquica de la empresa, identificando las funciones
asignadas a cada nivel y su relaciéon con el desarrollo de la actividad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada
area de la misma.

b) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso
productivo.

¢) Se han relacionado las competencias de los recursos humanos con el desarrollo de la
actividad productiva.

d) Se ha identificado la importancia de cada elemento de la red en el desarrollo de la
actividad de la empresa.

e) Se han relacionado ventajas e inconvenientes de la estructura de la empresa frente a
otro tipo de organizaciones empresariales.

f) Se ha analizado el tejido empresarial del sector en funcion de la prestacion que ofrece.

g) Se han reconocido las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las
funciones de cada departamento.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de
acuerdo con las caracteristicas de la tarea asignada y segun los procedimientos
establecidos de la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

La disposicion personal y temporal que necesita el puesto de trabajo.

Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden,
limpieza, seguridad necesarias para el puesto de trabajo, responsabilidad, entre otras).

Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la actividad profesional
y las medidas de proteccion personal.

Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con la estructura jerarquica
establecida en la empresa.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales que hay que aplicar
en actividad profesional y los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

c¢) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas y aplicado las normas internas y externas vinculadas a la misma.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstéaculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas, responsabilizandose del
trabajo asignado.

g) Se ha establecido una comunicacion y relacion eficaz con la persona responsable en
cada situacion y miembros de su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

h) Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptacién a los cambios de tareas
asignados en el desarrollo de los procesos productivos de la empresa, integrandose en las
nuevas funciones.

i) Se ha comprometido responsablemente en la aplicacibn de las normas vy
procedimientos en el desarrollo de cualquier actividad o tarea.
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3. Realiza operaciones auxiliares en el montaje de instalaciones eléctricas y de
telecomunicaciones en edificios, siguiendo los procesos del sistema de calidad
establecido en la empresay los correspondientes protocolos de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos de las instalaciones, su funcion y disposicion.

b) Se han realizado operaciones de mecanizado y construccién de tuberias.

¢) Se ha realizado la ubicacién y fijacién e interconexién de los equipos y accesorios
utilizando técnicas correctas.

d) Se han montado los cuadros eléctricos y sistemas autométicos de acuerdo con los
esquemas de las instalaciones.

e) Se han realizado y comprobado las conexiones eléctricas a los elementos periféricos
de mando y potencia.

f) Se ha operado respetando los criterios de seguridad personal y material, con la calidad
requerida.

g) Se han realizado las operaciones con criterios de respeto al medio ambiente.

h) Se ha participado dentro del grupo de trabajo, mostrando iniciativa e interés.

4. Realiza operaciones de mantenimiento preventivo en las instalaciones a cargo de
la empresa, siguiendo indicaciones, segun los planes de mantenimiento
correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado intervenciones de mantenimiento preventivo sobre la instalacion.

b) Se han realizado revisiones del estado de los equipos y elementos de las
instalaciones.

c) Se han seleccionado y utilizado las herramientas e instrumentos para las operaciones
de mantenimiento preventivo.

d) Se han realizado las operaciones con criterios de respeto al medio ambiente.

e) Se ha colaborado dentro del grupo de trabajo, mostrando iniciativa e interés.

f) Se han determinado las posibles medidas de correccion en funcion de los resultados
obtenidos.

g) Se han realizado todas las operaciones teniendo en cuenta la normativa de seguridad
laboral y de proteccién ambiental.

Duracién: 150 horas.

Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas
de este Programa de Cualificacién Profesional Inicial son los que a continuacion se relacionan,
sin perjuicio de que los mismos pueden ser ocupados por diferentes grupos de alumnos que
cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas:

Espacios:

Espacio formativo Superficie m? 15 alumnos|Superficie m? 10 alumnos
Aula polivalente 40 30

Taller de instalaciones electrotécnicas.[90 60

Equipamientos:

Espacio formativo  |Equipamiento

PCs instalados en red, cafién de proyeccion e internet. Medios audiovisuales.

lAula polivalente. ; - ) .
P Software de simulacion de instalaciones.

Equipos y elementos para montar/simular instalaciones. Herramientas manuales para
trabajos eléctricos. Herramientas manuales para trabajos mecanicos. Equipos de
medida de magnitudes eléctricas (polimetros, pinzas amperimétricas, medidores de
aislamiento, entre otros). Equipos de seguridad y proteccién eléctrica.

Taller de
instalaciones
electrotécnicas.
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Especialidades del profesorado con atribucién docente en los modulos profesionales del
Programa de Cualificacion Profesional Inicial de Ayudante de instalaciones electrotécnicas y de

comunicaciones.

Maédulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

PCPI 043 Instalaciones eléctricas y
domoticas.

Instalaciones
electrotécnicas.

Profesor Técnico de Formacién
Profesional.

PCPI 044 Instalaciones de
telecomunicaciones.

Instalaciones
electrotécnicas.

Profesor Técnico de Formacién
Profesional.

PCPI 045 Formacion en centros de
trabajo.

Instalaciones
electrotécnicas.

Profesor Técnico de Formacién
Profesional.

Titulaciones requeridas para la imparticion de los modulos profesionales que conforman
el Programa de cualificacién Profesional Inicial de Ayudante de instalaciones electrotécnicas y de
comunicaciones para los centros de titularidad privada o publica y de otras Administraciones

distintas de la educativa.

Mdédulos profesionales

Titulaciones

PCPI 043 Instalaciones
eléctricas y domoticas.
PCPI 044 Instalaciones de
telecomunicaciones.

Titulo de Técnico Superior o equivalente.

Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Diplomado o el titulo de Grado
equivalente, cuyo perfil académico se corresponda con la formacién asociada
a los médulos profesionales del Programa de Cualificacién Profesional Inicial.
Las Administraciones educativas, excepcionalmente, podran incorporar
profesionales, no necesariamente titulados, que desarrollen su actividad en el
ambito laboral.

Médulos Profesionales y su relacién con las unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales que incluye el Programa.

Unidad de competencia

Mdédulo profesional

UC0816_1: Realizar operaciones de montaje de instalaciones

eléctricas de baja tensién y domoticas en edificios.

PCPI 043: Instalaciones eléctricas
domodticas.

UC0817_1: Realizar operaciones de montaje de instalaciones de

telecomunicaciones.

PCPI 044: Instalaciones de
telecomunicaciones.
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PERFIL PROFESIONAL: OPERARIO DE CARPINTERIA

Identificacion.

El Programa de Cualificacién Profesional Inicial de Operario de carpinteria queda
identificado por los siguientes elementos:

1. Denominacién:; Operario de carpinteria.

2. Nivel: Programa de cualificacion profesional inicial.

3. Duracién: 694 horas.

4. Familia profesional: Madera, Mueble y Corcho.

Competencia general.

Realizar operaciones béasicas de mecanizado y acabado sobre madera y sus derivados,
para la fabricacion de elementos de carpinteria y mueble, asi como de instalacién y montaje de
dichos elementos, cumpliendo las normas de seguridad y ambiente.

Competencias profesionales, personales y sociales:

Las competencias profesionales, personales y sociales de este Programa de
Cualificacién Profesional Inicial son las que se relacionan a continuacion:

a) Poner a punto el puesto de trabajo, herramientas, maquinaria auxiliar y maquinas
necesarios para llevar a cabo las operaciones de mecanizado y acabado de elementos de
carpinteria y mueble.

b) Interpretar documentos técnicos, notas de madera, bocetos, croquis y planos relativos
a los trabajos que debe realizar.

¢) Efectuar operaciones de trazado, corte y mecanizado en madera y sus derivados,
utilizando los procedimientos mas adecuados para cada material.

d) Realizar uniones en madera y derivados, siguiendo criterios de resistencia, economia y
funcionalidad.

e) Realizar operaciones de acabados, a mano y a maquina, preparando previamente las
superficies, asi como los equipos y materiales para que actien en 6ptimas condiciones de
calidad y seguridad.

f) Montar y ajustar muebles (incluidos modulares), mediante herramientas portatiles,
consiguiendo un perfecto encaje, enrase o deslizamiento de las partes moviles.

g) Embalar muebles y elementos de carpinteria, de forma manual o automatica,
cumpliendo el programa establecido, asi como las normas de seguridad y proteccién ambiental.

h) Trasladar productos, equipos y elementos auxiliares, asegurando la integridad de los
mismos, para conseguir un éptimo abastecimiento de materias y Utiles.

i) Realizar operaciones auxiliares de montaje e instalacion de elementos de carpinteria,
en cercos, obras y espacios, en condiciones de calidad, no dafiando los productos, ni los
elementos arquitecténicos donde van fijados.

j) Afilar y asentar el corte en herramientas manuales de corte libre y realizar el
mantenimiento de maquinas y Utiles de afilar y asentar.

k) Realizar operaciones basicas en la instalacion de parquet, tarima o frisos, aplicando
pastas de nivelacion, lijando superficies y operando en los procesos de ajustes y acabados.

I) Trabajar solo o como parte de un equipo, siguiendo los principios de orden, limpieza,
puntualidad, responsabilidad y coordinacion.

m) Cumplir las normas de seguridad en el puesto de trabajo, anticipAndose y previniendo
los posibles riesgos personales, o en los productos y la maquinaria e instalaciones.

n) Actuar con el maximo respeto hacia el medio ambiente, asi como tener un trato
correcto y educado con los compafieros, encargados y clientes.

Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de
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CUALIFICACIONES PROFESIONALES INCLUIDAS.

Cualificaciones profesionales completas:

a) Trabajos de carpinteria y mueble MAM276_1 (R.D 1136/2007), que comprende las
siguientes unidades de competencia:

UC0162_1: Mecanizar madera y derivados.

UCO0173_1: Ajustar y embalar productos y elementos de carpinteria y mueble.

UC0882_1: Apoyar en el montaje e instalacion de elementos de carpinteria y mueble.

b) Aplicacion de barnices y lacas en elementos de carpinteria y mueble MAM275_1 (R.D
1136/2007), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0880_1: Preparar los equipos y medios de aplicacibn de barnices y lacas en
elementos de carpinteria y mueble.

UC0167_1: Efectuar la aplicacibn de productos de acabado superficial con medios
mecanico-manuales en carpinteria y mueble.

UC0881_1: Acondicionar la superficie para la aplicacién del producto final y controlar el
secado en productos de carpinteria y mueble.

Entorno profesional.

1. Este profesional ejercera su actividad en pequefias, medianas y grandes empresas,
por cuenta ajena o propia, dedicadas a la fabricacion e instalacién de elementos de carpinteria y
mueble, asi como a la aplicacién de productos de acabado en general.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

a) Acabador de muebles de madera.

b) Acuchillador-barnizador de parquet.

c¢) Barnizador-lacador de artesania de madera.

d) Barnizador-lacador de mueble de madera.

e) Operador de tren de acabado de muebles.

f) Montador de productos de ebanisteria en general.

g) Montador de muebles de madera o similares.

h) Montador productos de madera excepto ebanisteria.

i) Montador envases/embalajes de madera y similares.

j) Embalador/empaquetador/etiquetador a mano.

k) Pedn de la Industria de la madera y del corcho.

Modulos profesionales:

1.° Operaciones basicas de mecanizado de madera y derivados.
2.° Acabados basicos de la madera.

3.° Instalacién de elementos de carpinteria y mueble.

4.° Formacion en centro de trabajo.

Mdédulo Profesional: Operaciones basicas de mecanizado de maderay derivados

Codigo: PCPI 046
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Interpreta documentacion técnica distinguiendo vistas, piezas, secciones
uniones, detalles, perfiles y cotas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y trasladado al material la informacion relativa a escalas y cotas de
la documentacion técnica.

b) Se ha interpretado y trasladado al material la informacion relativa a los tipos de
superficies, cortes, taladros y herrajes identificados en la documentacion técnica.

¢) Se han utilizado las diferentes vistas y detalles de la pieza para conseguir una vision
completa de la tarea a realizar.
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d) Se ha interpretado y trasladado al material de forma coherente toda informacién verbal,
escrita o grafica proporcionada por el encargado.

e) Se han eliminado posibles errores de interpretacién, dibujando bocetos y croquis
acotados de las tareas que hay que realizar.

f) Se han trazado planos sencillos, acotados y a escala a partir de las ideas, bocetos y
croquis siguiendo la normativa UNE.

g) Se han elaborado vistas, cortes, lineas de rotura y detalles que complementan la
informacién general.

h) Se ha elaborado la nota de madera y hoja de procesos a partir de la documentacion
grafica realizada maximizandose los recursos y eliminando tiempos muertos.

2. Selecciona las maderas y sus productos derivados, relacionando sus
caracteristicas técnicas con sus aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las maderas y sus productos derivados convencionales del
mercado.

b) Se ha clasificado las maderas en funcién de sus caracteristicas u origen.

¢) Se ha elegido correctamente la cara maestra de la pieza en funcion de su ausencia de
defectos y otros parametros de calidad.

d) Se ha elegido correctamente la cara de referencia en funcion de su planitud y
escuadria.

e) Se han elegido los utiles de medicion y trazado mas apropiados en funcién de las
caracteristicas del material y de las medidas que hay que verificar.

f) Se han trasladado las medidas de la nota de madera al material de forma exacta o, en
Su caso, maximizada para compensar las operaciones posteriores de lijado.

g) Se ha demostrado responsabilidad ante errores y fracasos.

h) Se han identificado los riesgos laborales y ambientales, asi como las medidas de
prevenciéon de los mismos.

3. Aplica las operaciones béasicas de mecanizado sobre madera y derivados con
herramientas manuales o con maquinaria identificando los distintos procesos y las
condiciones idoneas de mecanizado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han agrupado las materias primas en el almacén en funcién de sus caracteristicas
(material, tamafio, forma, defectos) y de su aplicacion.

b) Se ha establecido un orden de ejecucion en funcion de la maximizacion de los
recursos.

¢) Se han alimentado correctamente las maquinas manuales teniendo en cuenta los
defectos de forma y calidad de la madera y la direccién de la fibra.

d) Se han alimentado las méaquinas automaticas, teniendo en cuenta el proceso a
desarrollar y los parametros de la maquina.

e) Se han mecanizado piezas de madera y derivados con la sierra de cinta utilizando
plantillas para obtener un mayor rendimiento.

f) Se han mecanizado piezas en la tupi utilizando plantillas o al aire, con sujecion correcta
de la pieza y respetando las medidas de seguridad.

g) Se han mecanizado tableros y retestado tablones en la sierra circular manejando la
escuadradota.

h) Se han verificado con plantillas o mediciones las piezas y productos obtenidos tras el
mecanizado, corrigiendo posibles errores.

i) Se ha mantenido el &rea de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

j) Se han observado las normas de seguridad y salud laboral utilizando correctamente las
protecciones de las maquinas y los medios individuales de proteccion.

4. Realiza uniones en madera y derivados distinguiendo las mas apropiadas en
funcién del material, de la funcionalidad y de criterios de economia.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han unido las partes mecanizadas mediante ensambles o elementos de fijacion.

b) Se han unido los tableros mediante elementos de sujecion especificos.

¢) Se han reforzado las uniones en madera mediante herrajes, llaves y otros elementos.

d) Se ha elegido el tipo correcto de aglutinante en funcién del material, condiciones de
trabajo y atmosféricas a la que estar4 sometida la pieza una vez puesta en obra.

e) Se ha mantenido el equilibrio entre la funcionalidad y la economia en el nimero de
elementos de sujecion fijados a las piezas.

f) Se han descrito las labores de mantenimiento bésico de las herramientas, utiles y
magquinaria utilizados.

g) Se ha responsabilizado de la labor que desarrolla, comunicandose de manera eficaz
con la persona adecuada en cada momento.

Duracion: 192 horas.

Contenidos:

Interpretacién de documentacion técnica:

Interpretacion de planos constructivos. Distinguir piezas, uniones y perfiles.

Representacion a nivel elemental, de piezas, objetos, muebles y estructuras de madera
en axonométrica (isométrica y caballera) y en diédrico acotados. Escalas.

Normas UNE.

Utiles de medicion tipos y usos. Metro, calibre, compas, escuadra, falsa escuadra, pie de
rey.

Trazado: Utiles (gramil, gramil de perfiles, plomada trazadora, punta de trazar, cuchilla),
realizacién de plantillas.

Planificacién de un trabajo: idea, boceto, croquis, plano, materiales, uniones, acabados,
nota de madera, cubicacion, hoja de procesos, presupuesto.

Seleccion de maderas de productos derivados:

La madera. Clasificacion: duras, blandas/exoéticas, indigenas/coniferas, frondosas.

Enfermedades y defectos de la madera: tipos, soluciones.

Dimensiones y clasificacion de la madera.

Cubicacion de la madera.

Derivados de la madera: tableros de particulas, de fibras (DM), contrachapados.

Propiedades de la madera: anisotropia, propiedades fisico-quimicas.

Acciones sobre la madera: Secado natural y artificial. Tratamientos preventivos.

Colas: generalidades, clasificacion, colas naturales, colas artificiales.

Medicién y trazado de piezas.

Valoracién del origen de las maderas.

Condiciones ambientales del trabajo: aire, temperatura, humedad, iluminacién, limpieza y
ruidos.

Operaciones béasicas de mecanizado de madera y derivados:

Herramienta manual: fundamento, uso, afilado, mantenimiento.

Herramienta eléctrica y electro portatil: fundamento, uso, mantenimiento.

Maquinaria de taller: sierra de cinta, sierra circular, tupi, cepilladora, regruesadora.
Espigadora, torno, lijadora, taladradora. Partes, utilidad y funcionamiento, puesta en marcha y
control. Mantenimiento bésico.

Nota de madera, hoja de procesos.

Operaciones bésicas de mecanizado: aserrado, cepillado, escuadrado, retestado,
acanalado, fresado, taladrado.

Medios de proteccion en maquinas.

Medios de proteccién en el taller.

Uniones en madera y derivados:

Juntas de madera: empalmes, ensambles, acoplamientos.

Técnicas de union: desmontable, encolados, mecanizados, reforzados.

Caracteristicas de las colas.

Preparacion de la madera. Preparacion y aplicacion de las colas.
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Medios de proteccidn individuales.
Orientaciones pedagdgicas:

Este moédulo profesional contiene la formacion asociada a las operaciones de
transformacion de la madera y sus derivados.

La definicion de esta funcion incluye aspectos como:

La interpretacion de la documentacién técnica.

La clasificacion de las maderas.

Las operaciones de mecanizado y union.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar las
competencias del modulo versaran sobre:

Los distintos métodos de mecanizado de la madera y derivados.

Las posibles aplicaciones de cada maquina para un trabajo de calidad idonea.

Las medidas de seguridad que hay que adoptar.

Moédulo Profesional: Acabados basicos de la madera

Cddigo: PCPI 047
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Prepara las superficies (lijjado, limpieza, acabado), relacionando estas
operaciones con la calidad del proceso de acabado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han puesto a punto los equipos de lijado y pulido introduciéndose los parametros
establecidos en el plan de produccién.

b) Se ha realizado la eleccion del tamafio de abrasivo, tipo de grano y de las pastas de
pulir en funcién del tipo de producto que se va a aplicar y del acabado final establecido.

¢) Se ha realizado el lijado en la direccion adecuada en funcion del soporte, del grano del
abrasivo y de la presion necesaria para conseguir el acabado requerido.

d) Se ha realizado la operacion de masillado antes de efectuar el lijado y se ha verificado
el correcto funcionamiento del sistema de extraccion de aire.

e) Se ha procedido a la limpieza de la superficie mediante los medios convenientes antes
de proceder a la aplicacién del acabado.

f) Se han puesto en marcha los equipos de extraccién y depuracion de aire que
garantizan las condiciones ambientales y de seguridad adecuadas.

2. Prepara de productos de acabado, justificando cantidades y proporciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han almacenado los productos de acabado en un lugar separado de la madera y en
las condiciones de temperatura y humedad adecuadas.

b) Se ha procedido a la inspeccion visual o mediante viscosimetro de la fluidez del
producto afladiendo, en caso necesario, productos o disolventes para facilitar la aplicacion.

¢) Se han regulado las maquinas de acuerdo con los pardmetros establecidos segun las
caracteristicas del soporte y el material que se va a utilizar.

d) Se han reconocido los productos de acabado a través de la informacion recogida en
las etiquetas de los envases.

e) Se ha interpretado la simbologia de seguridad de los productos de acabado.

f) Se han descrito las operaciones de mezcla, de preparacion de los productos y de
aplicacion en forma y proporcion establecidas.

g) Se ha realizado la preparacién de la mezcla en funcién de la superficie a tratar y en
funcion del parasito a combatir.

h) Se ha comprobado que los niveles de humedad y temperatura son los adecuados en la
zona de acabados, modificandolos en cabina segun las especificaciones del producto.
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i) Se han efectuado todas las operaciones necesarias de limpieza, renovacion y pureza
de aire, y otras, consiguiendo una atmésfera de trabajo limpia de elementos contaminantes del
acabado.

3. Realiza las operaciones basicas de acabados en la madera y derivados,
relacionandolas con las caracteristicas del producto final.

Criterios de evaluacion:

a) Se han escogido los medios manuales (brochas, utillaje, Gtiles adecuados y rodillos,
entre otros) en funcion del trabajo a realizar.

b) Se han situado correctamente el aplicador y las piezas para su acabado y, asi,
conseguir el maximo aprovechamiento del material y aumentar la calidad de la aplicacion.

c) Se ha efectuado la aplicacién del producto de acabado mediante las operaciones
manuales y manejo diestro de los utiles y medios, de forma que se obtiene el resultado
esperado.

d) Se ha realizado la aplicacion de producto manteniendo las condiciones Optimas para
las personas, equipos e instalaciones, respetando las normas de seguridad y salud laboral.

e) Se han ajustado los parametros de presién y caudal en el acabado con pistolas tras un
control visual de la aplicacion.

f) Se ha procedido al secado de los acabados en el espacio destinado especificamente
para este fin, asegurando los requisitos de temperatura, humedad y ausencia de contaminantes,
requeridos para la 6ptima calidad del acabado.

g) Se ha efectuado el control de calidad a lo largo de todo el proceso de aplicacién segun
los criterios establecidos.

h) Se han almacenado los residuos en recipientes adecuados y en los lugares
previamente establecidos cumpliendo con la normativa vigente aplicable.

i) Se han limpiado los equipos y accesorios una vez finalizada la tarea, dejandolos en
condiciones Optimas para su utilizacion posterior.

j) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

4. Seca productos acabados, reconociendo las condiciones ambientales y los
parametros de secado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado los distintos procedimientos de secado relacionandolos con los
tipos de acabados aplicados.

b) Se ha reconaocido el valor afiadido que aporta el secado-curado, en relacién con la
calidad final del producto.

c) Se han identificado las condiciones ambientales idoneas del lugar de secado
(temperatura, humedad, ausencia de particulas en suspension, y otras).

d) Se han preparado los equipos introduciendo los parametros de temperatura y
velocidad del aire de secado.

e) Se han ajustado los sistemas de extraccion y filtracion de la cabina de secado.

f) Se han manipulado las piezas economizando tiempos y recorridos.

g) Se han aplicado las medidas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

h) Se han utilizado correctamente los equipos de proteccion individual.

Duracion: 192 horas.

Contenidos:

Preparacion de superficies para acabado:
Superficies de aplicacion.

Caracteristicas para el acabado.

Lijado de superficies para el recubrimiento previo.
Masillado.

Lijado con recubrimiento previo.

Pulido de las superficies acabadas.
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Maquinas y utiles de lijar y pulir: ljadora de bandas, lijadora orbital, lijadora de disco,
lijadora delta.

Materiales que corrigen defectos de la superficie: tapa-grietas de color, masilla de
celulosa, bastoncillos de goma laca, bastoncillos de cera. Masilla de 2 componentes. Uso y
condiciones de aplicacion.

Abrasivos para lijado de acabados: tipos, soportes, tamafio de grano

Sistemas de extraccion de polvo: centralizado, por seciones, individual.

Factores que influyen en la calidad de los materiales, los productos y el propio proceso de
preparacion de soportes para el acabado.

Riesgos caracteristicos de las instalaciones y procesos de acabados.

Adopcién de precauciones durante la manipulacién y aplicaciéon de los componentes y
productos de acabado.

Elementos de seguridad. Personales. Maquinas. Instalaciones.

Tratamientos y eliminacién de los residuos generados por el acabado. Extraccion de
polvo de lijado. Residuos de las cabinas de aplicacion. Restos de productos no empleados.

Preparacion de los productos para acabado:

Productos. Tipos y caracteristicas principales.

Barnices y pinturas.

Disolventes y productos de dilucion y limpieza: generalidades, tipologia, usos,
caracteristicas y preparacion.

Decapantes: finalidad, tipos, aplicaciones y preparacion.

Fondos: finalidad, tipos, aplicaciones y preparacion.

Factores que influyen en la calidad de los productos y el propio proceso de preparacion
de soportes y productos para el acabado: Durante la preparacién y correccién de defectos.
Estado de las superficies.

Riesgos asociados a los productos de acabado. Fichas de seguridad. Elementos de
seguridad. Personales. Maquinas. Instalaciones.

Acabado de productos de madera y derivados:

Decolorado, tefiido, aceites y ceras, goma laca:

Maderas mas apropiadas para cada técnica.

Tipos de tintes: al agua, al aceite, al alcohol, al disolvente. Aplicacién.

Tipos de ceras: en crema, liquidas, en pasta y en barra. Aplicacion.

Tipos de aceites: de teca, de tung, de linaza, danés, de teca y atdxicos. Aplicacion.

Barniz de goma laca: tipos, formas de aplicacién.

Acabados de Laca, barniz y pintura:

Productos para el acabado manual. Preparacion, mezclas. Disolventes.

Procedimientos y operaciones en aplicacion manual.

Utiles en aplicacion manual: tipos, preparacion, operaciones.

Defectos del acabado. Correccion de defectos.

Acabados a pistola y con maquinas:

Pistolas: tipos, preparacion, operaciones.

Estado de las superficies y del producto que se va a aplicar.

Control posterior a la aplicacion.

Maquinas y equipos de aplicacién automatica. Caracteristicas, aplicacion regulacion.
Operaciones.

Instalaciones y equipos complementarios para la aplicacién (cortinas, cabinas,
ventilacién, aire comprimido).

Secado de productos acabados:

Zonas de secado: tunel, cabina, camaras.

Equipos y medios de transporte: carros y soportes.

Factores que influyen en la calidad del secado.

Verificacion del proceso de secado.

Correccion de defectos.

Riesgos asociados a las operaciones de secado. Normas de prevencién. EPI’s.
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Orientaciones pedagégicas:

Este modulo profesional contiene la formacion asociada a la funcién de acabado de
productos de carpinteria y mueble.

La definicién de esta funcién incluye aspectos como:

La preparacion de superficies.

La preparacion y aplicacion de productos de acabado.

El secado de productos.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar las
competencias del modulo versaran sobre:

Los trabajos preparatorios de maquinas y productos de acabados.

La técnica de acabado a pistola.

Aplicaciones de acabados en maquinas continuas.

Control de procesos y de calidad.

Las técnicas de higiene en el trabajo.

Mdédulo Profesional: Instalacion de elementos de carpinteriay mueble

Cddigo: PCPI 048
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Realiza operaciones auxiliares en la instalacion de suelos, parquet, tarimas y
recubrimientos de paneles de madera en paramentos horizontales y verticales,
interpretando los planos de montaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado correctamente los planos de montaje distribuyendo de forma
racional el material y la maquinaria necesaria.

b) Se han nivelado los paramentos haorizontales y verticales con masilla para un correcto
recibimiento de los elementos.

¢) Se han reconocido los tipos de suelos, parquet y tarimas.

d) Se han ajustado a los paramentos y esquinas los elementos constructivos, dejando
espacio para las dilataciones.

e) Se han realizado las operaciones de acuchillado y barnizado de parqué con las
condiciones de calidad exigidas.

f) Se han rectificado los bajos de las puertas tras la instalacion de suelos de madera o
mogquetas.

g) Se han realizado las operaciones de mantenimiento basico de las maquinas, utiles y
herramientas.

h) Se han empleado los equipos de proteccion individual.

2. Realiza operaciones auxiliares en la instalacion de elementos de carpinteria y
muebles, relacionandolas con la funcionalidad de la instalacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los distintos tipos de instalacion y sus finalidades.

b) Se han obtenido los datos y medidas de la instalacion a partir de croquis o plantilla del
montaje.

¢) Se han colocado los herrajes en la proporcion y altura adecuadas, para conseguir la
sujecion correcta de la hoja de la puerta o ventana.

d) Se ha comprobado que la inclinacién del canto en las hojas es la adecuada (alambor) y
gue la eleccion de los herrajes de apertura es la correcta (a derechas o a izquierdas).

e) Se ha efectuado la instalacion sin que los elementos arquitectonicos, cercos y
precercos, las instalaciones o las personas sufran dafios.

f) Se han fijado puertas block-porte considerando las caracteristicas de los elementos
arquitectdénicos soportes.
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g) Se han calzado provisionalmente las puertas, comprobando que encajan
correctamente con el marco.

3. Ajusta piezas, herrajes y mecanismos, reconociendo su funcion en el elemento
de carpinteria o mueble.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los distintos tipos de instalaciéon y sus finalidades.

b) Se han relacionado los distintos sistemas de fijacion de elementos con los soportes a
los que se fijan.

c) Se han identificado los principales herrajes a utilizar en muebles y elementos de
carpinteria para uniones con o sin movimiento.

d) Se han enumerado los factores a tener en cuenta en el ajuste de subconjuntos en la
instalacion de muebles.

e) Se han colocado las piezas, herrajes y mecanismos segun las instrucciones de
montaje, verificando que es la adecuada y que cumplen con la funciéon para la que fueron
instalados.

f) Se ha comprobado que las herramientas y medios utilizados para la instalacion son los
mas idoneos.

g) Se han restaurado por eliminacién de residuos las condiciones higiénicas del lugar de
instalacion tras finalizar el trabajo.

h) Se ha verificado que el desplazamiento de las piezas modviles se realiza sin
impedimentos y responde a las especificaciones del proyecto.

i) Se han aplicado las normas de seguridad y prevencién de riesgos laborales.

4. Transporta material y utiles para la instalacion de elementos de carpinteria y
muebles, identificando las medidas de proteccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han embalado los productos de madera y muebles manualmente utilizando cartén,
plastico de burbuja, retractil o poliuretano expandido, quedando firmemente sujetos y con las
protecciones fijadas en el lugar indicado.

b) Se han ajustado correctamente los parametros de la embaladora termo-retractil en
funcién de los productos para embalar (tamafio del rollo de plastico, velocidad del tapete y
temperatura del horno).

c) Se han identificado mediante etiquetas u otros medios especificados los productos
embalados.

d) Se han embalado con las protecciones especificadas los productos a embalar con
plastico termo-retractil.

e) Se ha protegido con carton o material similar las zonas de contacto del fleje con el
mueble.

f) Se han apartado para su reproceso aquellas piezas que tras el embalado presentan no
conformidades.

g) Se ha transportado el mueble embalado siguiendo las normativas del sector de
transportes.

Duracion: 160 horas.

Contenidos bésicos:

Operaciones auxiliares en la instalacion de suelos, parquet, tarimas y recubrimientos de
paneles de madera:

Sistemas de montaje de suelos, parquet, tarimas y recubrimientos de paneles de madera.

Herramientas, maquinas y accesorios empleados para instalacion. Manejo y
mantenimiento.

Nivelado los paramentos horizontales y verticales.

Acuchillado y barnizado de parqué

Normas de seguridad y salud laboral.

Instalacién de elementos de carpinteria y mueble:
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Preparacion del trabajo. Replanteo en obra.

Maquinas, utiles y herramientas utilizadas en la instalacion.

Elementos de carpinteria mas comunes que requieren montaje: puertas, ventanas, frisos,
muebles modulares.

Operaciones de instalacién de muebles y carpinteria.

Normas de seguridad y salud laboral.

Ajuste de piezas, herrajes y mecanismos:

Sistemas de fijacion. Aplicacion. Caracteristicas de los soportes.

Herrajes y accesorios. Tipos, caracteristicas y aplicaciones.

Tipos de ajustes que pueden llevarse a cabo en muebles y elementos de carpinteria

Documentacién, catalogos y hojas técnicas.

Normas de seguridad y salud laboral.

Factores que intervienen en la calidad del montaje.

Transporte de material y Utiles:

Carga y descarga de elementos de carpinteria y mueble.

Manejo y transporte de componentes de mobiliario (cristales, espejos y otros).

Sistemas de embalaje mas frecuentes. Materiales empleados en el embalaje: cartén,
plastico de burbuja, retractil y poliuretano expandido.

Simbologia empleada en el embalaje.

Normas de seguridad y salud laboral.

Maquina de embalar termo-retractil: fundamentos, ajuste de parametros.

Etiquetado. Verificacion de la calidad. Transporte. Desembalado.

Orientaciones pedagégicas:

Este mddulo profesional contiene la formacién asociada a la funcion de montaje e
instalacion de elementos de carpinteria y mueble.

La definicién de esta funcién incluye aspectos como:

El montaje de suelos, parquet y tarimas.

La instalaciéon de puertas y ventanas.

El montaje de muebles modulares.

El embalado y transporte de muebles y elementos de carpinteria.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar las
competencias del modulo versaran sobre:

Técnicas de embalaje de muebles y elementos de carpinteria.

Técnicas de montaje de muebles modulares.

Técnicas de montaje de puertas, ventanas, frisos y pavimentos.

Modulo Profesional: Formacion en Centros de Trabajo

Cédigo: PCPI 049
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Efectla el mecanizado de madera y derivados, realizando los autocontroles de
calidad establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han trazado planos sencillos, acotados y a escala a partir de las ideas, bocetos y
croquis siguiendo la normativa UNE.

b) Se han aplicado las operaciones bésicas sobre madera y derivados utilizando
herramientas manuales, eléctricas y maquinaria convencional.

c) Se ha elegido correctamente la cara maestra de la pieza en funcién de su ausencia de
defectos y otros parametros de calidad.

d) Se han alimentado las maquinas automaticas, teniendo en cuenta el proceso a
desarrollar y los parametros de la maquina.
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e) Se han mecanizado piezas de madera y derivados con diferentes tipos de sierra
utilizando plantillas para obtener un mayor rendimiento.

f) Se ha demostrado responsabilidad ante errores y fracasos.

g) Se han unido las partes mecanizadas mediante ensambles o elementos de fijacion.

h) Se han unido los tableros mediante elementos de sujecion especificos.

2. Acondiciona superficies y para la aplicacion final de barnices y lacas,
preparando los equipos y medios necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado la eleccion del tamafio de abrasivo, tipo de grano y de las pastas de
pulir en funcion del tipo de producto que se va a aplicar y del acabado final establecido.

b) Se ha realizado la operacion de masillado antes de efectuar el lijado y se ha verificado
el correcto funcionamiento del sistema de extraccion de aire.

¢) Se ha realizado el lijado en la direccion adecuada en funcion del soporte, del grano del
abrasivo y de la presion necesaria para conseguir el acabado requerido.

d) Se han descrito las operaciones de mezcla, de preparacion de los productos y de
aplicacion en forma y proporcion establecidas.

e) Se ha realizado la preparacién de la mezcla en funcién de la superficie a tratar y en
funcion del parasito a combatir.

f) Se ha efectuado la aplicacion del producto de acabado mediante las operaciones
manuales y manejo diestro de los utiles y medios, de forma que se obtiene el resultado
esperado.

g) Se ha efectuado el control de calidad a lo largo de todo el proceso de aplicacién segun
los criterios establecidos.

h) Se han almacenado los residuos en recipientes adecuados y en los lugares
previamente establecidos cumpliendo con la normativa vigente aplicable.

i) Se han preparado los equipos de secado introduciendo los parametros de temperatura
y velocidad del aire.

j) Se han ajustado los sistemas de extraccion y filtracion de la cabina de secado.

3. Monta / instala elementos de carpinteria y mueble asegurando su correcta
funcionalidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han colocado las piezas, herrajes y mecanismos segun las instrucciones de
montaje, verificando que es la adecuada y que cumplen con la funcion para la que fueron
instalados.

b) Se han restaurado por eliminacién de residuos las condiciones higiénicas del lugar de
instalacion tras finalizar el trabajo.

c) Se ha verificado que el desplazamiento de las piezas mdviles se realiza sin
impedimentos y responde a las especificaciones del proyecto.

d) Se han colocado los herrajes en la proporcion y altura adecuadas, para conseguir la
sujecion correcta de la hoja de la puerta o ventana.

e) Se han realizado las operaciones de acuchillado y barnizado de parqué con las
condiciones de calidad exigidas.

f) Se han rectificado los bajos de las puertas tras la instalacion de suelos de madera o
moquetas.

g) Se han embalado los productos de madera y muebles manualmente utilizando cartén,
plastico de burbuja, retractil o poliuretano expandido, quedando firmemente sujetos y con las
protecciones fijadas en el lugar indicado.

h) Se han identificado mediante etiquetas u otros medios especificados los productos
embalados.

4. Actia conforme a las normas de prevencidn y riesgos laborales de la empresa.
Criterios de evaluacion:
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a) Se ha cumplido en todo momento la normativa general sobre prevencién y seguridad,
asi como las establecidas por la empresa.

b) Se han identificado los factores y situaciones de riesgo que se presentan en su ambito
de actuacidn en el centro de trabajo.

¢) Se han adoptado actitudes relacionadas con la actividad para minimizar los riesgos
laborales y medioambientales.

d) Se ha empleado el equipo de proteccion individual (EPIs) establecido para las distintas
operaciones.

e) Se han utlizado los dispositivos de proteccion de las maquinas, equipos e
instalaciones en las distintas actividades.

f) Se ha actuado segun el plan de prevencion.

g) Se ha mantenido la zona de trabajo libre de riesgos, con orden y limpieza.

h) Se ha trabajado minimizando el consumo de energia y la generacion de residuos.

5. Actla de forma responsable y se integra en el sistema de relaciones técnico-
sociales de la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha ejecutado con diligencia las instrucciones que recibe.

b) Se ha responsabilizado del trabajo que desarrolla, comunicandose eficazmente con la
persona adecuada en cada momento.

¢) Se ha cumplido con los requerimientos y normas técnicas, demostrando un buen hacer
profesional y finalizando su trabajo en un tiempo limite razonable.

d) Se ha mostrado en todo momento una actitud de respeto hacia los procedimientos y
normas establecidos.

e) Se ha organizado el trabajo que realiza de acuerdo con las instrucciones y
procedimientos establecidos, cumpliendo las tareas en orden de prioridad y actuando bajo
criterios de seguridad y calidad en las intervenciones.

f) Se ha coordinado la actividad que desempefia con el resto del personal, informando de
cualquier cambio, necesidad relevante o contingencia no prevista.

g) Se ha incorporado puntualmente al puesto de trabajo, disfrutando de los descansos
instituidos y no abandonando el centro de trabajo antes de lo establecido sin motivos
debidamente justificados.

h) Se ha preguntado de manera apropiada la informacién necesaria o las dudas que
pueda tener para el desempefio de sus labores a su responsable inmediato.

i) Se ha realizado el trabajo conforme a las indicaciones realizadas por sus superiores,
planteando las posibles modificaciones o sugerencias en el lugar y modo adecuados.

Duracion: 150 horas.

Espacios y equipamientos:

Los espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas
de este Programa de Cualificacién Profesional Inicial son los que a continuacién se relacionan,
sin perjuicio de que los mismos pueden ser ocupados por diferentes grupos de alumnos que
cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas:

Espacios:
Espacio formativo [Superficie m2 15 alumnos|Superficie m? 10 alumnos
lAula polivalente 40 30
Taller de carpinteriall150 120
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EEpEEio Equipamiento
formativo quip
Aulla PCs instalados en red, cafion de proyeccion e internet. Medios audiovisuales.
polivalente.
Mobiliario: bancos de trabajo, paneles de herramientas, etc. Maquinas: Sierra de cinta, sierra
circular, ingletadora, tupi, cepilladora, regruesadora, escopleadota, etc. Maquinaria portatil:
Taller de Caladora, taladros, atomillador, Iijadqra de ban'da, Iijadora'orbital, fr'esadqra, etc. Herramienta
L manual: formones, martillos, destornilladores, limas, escofinas, cepillos sierras, etc.
carpinteria. . . - ) ) )
Productos: lacas, barnices, fondos, colas, lijas, herrajes, etc. Material neutro: estantes,
armarios, taquillas, etc. Espacios anexos fisicamente delimitados: almacén, zona de
acabados, vestuarios, sanitarios.
Profesorado:

Especialidades del profesorado con atribucién docente en los mdédulos profesionales del
Programa de Cualificacion Profesional Inicial de Operario de Carpinteria.

Modulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

PCPI 046 Operaciones

centros de trabajo.

de carpinteria y muebles.

Formacion Profesional.

- . Fabricacion e instalacion Profesor técnico de
basicas de mecanizado de madera y S . ;
: de carpinteria y muebles. Formacion Profesional.
derivados.
PCPI 047 Acabados basicos Fabricacion e instalacién Profesor técnico de
de la madera. de carpinteria y muebles. Formacién Profesional.
PCPI 048 |Instalacion de Fabricacion e instalacién Profesor técnico de
elementos de carpinteria y mueble. de carpinteria y muebles. Formacién Profesional.
PCPI 049 Formaciéon en Fabricacion e instalacién Profesor técnico de

Titulaciones requeridas para la imparticion de los modulos profesionales que conforman
el Programa de cualificacion Profesional Inicial de Operario de Carpinteria para los centros de
titularidad privada o publica y de otras Administraciones distintas de la educativa.

Médulos profesionales Titulaciones

PCPI 046 Operaciones Titulo de Técnico Superior 0 equivalente.

basicas de mecanizado de Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Diplomado o el titulo de
madera y derivados. Grado equivalente, cuyo perfil académico se corresponda con la formacién
PCPI1 047 Acabados bésicos | asociada a los mddulos profesionales del Programa de Cualificacion

de la madera. Profesional Inicial.

PCPI 048 Instalacién de Las Administraciones educativas, excepcionalmente, podran incorporar
elementos de carpinteria y profesionales, no necesariamente titulados, que desarrollen su actividad
mueble. en el &mbito laboral.

PCPI 049 Formacion en

centros de trabajo.
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Médulos Profesionales y su relacién con las unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales que incluye el Programa.

Unidad de competencia

Médulo profesional

UCO0162_1: Mecanizar madera y derivados.

PCPI 046 Operaciones basicas de mecanizado de
madera y derivados.

UC0173_1: Ajustar y embalar productos y
elementos de carpinteria y mueble. UC0882_1:
Apoyar en el montaje e instalacion de elementos de
carpinteria y mueble.

PCPI 048 Instalacion de elementos de carpinteria y
mueble.

UC0880_1: Preparar los equipos y medios de
aplicacion de barnices y lacas en elementos de
carpinteria y mueble.

UC0167_1: Efectuar la aplicacion de productos de
acabado superficial con medios mecanico-manuales
en carpinteria y mueble.

UCO0881_1: Acondicionar la superficie para la
aplicacion del producto final y controlar el secado en
productos de carpinteria y mueble.

PCPI 047 Acabados basicos de la madera.
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